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1. TUKIRANKA RY - TOIMINNAN TARKOITUS, TOIMIJAT SEKA VISIO 2024

Tukiranka ry:n toiminta pohjautuu jarjestdjen, seurakuntien ja Satakunnan hyvin-
vointialueen mielenterveystyon yhteistyolle. Vuonna 2024 yhdistys tekee yhteis-
tyota Satakunnan hyvinvointialueen eri toimijoiden seka kuntien ja eri hoitotaho-
jen, yhdistysten, oppilaitosten, erilaisten projektien ja yrittdjien kanssa. Vuonna
2024 juhlitaan Tukiranka ry:n 25 vuotista ty6ta mielenterveyskuntoutujien ase-

man parantamiseksi.

Tukiranka ry:n tarkoituksena on edistaa ja tukea mielenterveystyota eri yhdistys-
ten ja yhteisojen seka viranomaistahojen kanssa yhteistydssa seka luoda uusia
palveluja kohderyhmalle Satakunnassa. Toiminnan tavoitteena on mielenter-
veyskuntoutujan syrjaytymisen ehkaiseminen ja sopeutuminen yhteiskuntaan ta-
savertaisena yksilond. Tukiranka ry toimii uranuurtajana kehittdesséa palveluja
mielenterveyskuntoutujille Satakunnassa. Toiminnassa keskeista on kuntoutuja-

lahtbisyys.

Yhdistyksen yleiskokoukset pidetdéan syksylla ja kevaalla sddnnodissa méaaritel-
tyiné aikoina. Yhdistyksen hallinnon toimipiste on Yhteisétalo Otavassa, Otavan-
katu 5, 28100 Pori. Yhdistyksen hallitus valitaan syyskokouksessa, ja hallitus
koostuu puheenjohtajasta ja 4-9 varsinaisesta jasenesta. Tukiranka ry:n eri yksi-
koista (Klubitalo Sarastus, Kotiklubi Into —hanke, Hovi, Ystavakahvila Muru ja
Kulttuuripaja Lumo) valitaan asiantuntijajisenet, jotka osallistuvat hallituksen ko-
koukseen. Hallituksen toimikausi on kaksivuotinen (2023—-2024) ja se kokoontuu
kerran kuukaudessa pitéden kesalla tauon. Hallitus nime&éa jasenistdan koostuvan
tyovaliokunnan, jonka pé&aasiallinen tehtava on tehda paatoksia henkilokuntaa

koskevissa asioissa.

1.2. HENKILOKUNTA

Tukiranka ry:n tyontekijoita vuonna 2024 on kokonaisuudessaan 20 henkil6a.
Tyontekijoiden maarddn mahdollisesti vaikuttaa Stea:n paatds eri hankkeista.
Vuoden 2024 aikana pyritdan tyoéllistamaan palkkatuella henkil6itéa yhdistyksen
eri yksikoihin.



Tukiranka ry:n taloudellisen ja hallinnollisen vastuun kantaa toiminnanjohtaja yh-
dessa yhdistyksen hallituksen kanssa. Toiminnanjohtaja toimii yksikodiden johta-
jien esimiehena ja koko henkiloston henkilostopaallikkbna. Hanen tehtaviinsa

kuuluu mm. alueellinen verkostoyhteisty6 hyvinvointialueella.

Klubitalo Sarastus

Klubitalon kokonaishenkilomaaréa koostuu viidesta tyontekijasta: johtaja, kolme
kuntoutumisvalmentajaa seka yksilovalmentaja. Klubitalon johtaja toimii yksikon
tyontekijoiden esihenkiléna ja han vastaa Porin Klubitalo Sarastuksen toimin-
noista ja suunnittelusta seka toimii toiminnanjohtajan sijaisena. Kuntoutumisval-

mentajat seka yksilovalmentaja tekevat paivittaista asiakastyota.

Kotiklubi INTO-hanke

Kotiklubi INTO-hanke toimii klubitalon yhteydessd. Hankkeeseen palkattuina
tyontekijoind ovat hankevastaava ja hanketyontekija seka Klubitalon johtaja, joka
toimii hankepé&allikkona ja hanketyontekijoiden esihenkilond. Hanke toimii vuo-
sina 2022-2024.

Hovi

Hovissa toimii asumisyksikon johtaja, joka vastaa Hovin toiminnoista ja suunnit-
telusta. Johtaja toimii tyontekijoiden esihenkiléna ja hanella on hallinto- ja talous-
vastuu. Liséksi Hovissa tydskentelee sairaanhoitaja, sosionomi ja kaksi lahihoi-

tajaa ohjaaja -nimikkeella.

Kulttuuripaja Lumo

Kulttuuripaja Lumon esihenkilona toimii vastaava ohjaaja, joka vastaa kulttuuri-
pajan toiminnoista ja suunnittelusta. Hanella on talous- ja hallintovastuu yksi-
kosta. Lisaksi pajalla tyoskentelee kaksi valmentavaa ohjaajaa. Kulttuuripajan
suunniteltu henkilomaara on kolme tyontekijaa. Stea:lta haettu on lisarahoitusta
henkilokuntaan, yksi ohjaaja kulttuuripajatoimintaan.



Ystavakahvila Muru

Yksikon esihenkilona toimii vastaava ohjaaja, jolla on talous- ja hallintovastuu.

Liséksi yksikossa tyoskentelee kaksi ohjaajaa.

22 = : o Vastuutydsté jota tekee, yhdistyksentyontekijé, jonka
TYONTEKIJAT ensisijainentyopiste sijait paikassax

"""""""" l' : i o Kaytettavissad muihinkin toihin, kuten esim. pilotointi
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" i ¢ Kokonaisvastuu yksikosts, taloudesta ja henkilostosta
J 0 H TAJ A o Procountoroikeudet, tydvuorovelhosuunnittelunja -toteuman vahvistus

‘ ’ : ¢ Nimenkirjoitusoikeutettu

YKSIKKOKOKOUKSET Z Viikoittain, muistio toiminnanjohtajalle

Esihenkilénvastuulla

JOHTORYH MA a Toiminnanjohtaja ja nimetyt esihenkil 6t

TYOVAL'OKU NTA \ o Toiminnanjohtaja, puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja |
‘ \ Tpim_inngnjohtaja, kokonaisvastuu yhdistyksesta, talous- ja henkildstahallinto,

HALLITUS

Kuva 1. Yhdistyksen organisaatio.

1.3. TYON JA TOIMINNAN KEHITTAMINEN

Tyon kuormittavuus, vaativuus ja tyotehtavien erityisluonne jokaisessa yhdistyk-
sen toimintayksikdsséa aiheuttavat tarpeen kehittaa tyontekijoiden osaamista ja
tydskentelyolosuhteita. Koulutusohjelmat valmistellaan yksikdittédin vuoden
alussa yhteistydssa henkiloston kanssa. Kehittdmis- ja kehityskeskustelut kay-

daan jokaisen tydntekijan kanssa vuoden aikana.

Tybssa jaksamista edistetddn mahdollisuudella tyénohjaukseen ja jarjestamalla
tyohyvinvointipaivid seka henkilokunnan liikunnallisuuden tukemiseen panoste-
taan. Tukiranka ry tukee henkilékuntaa Smartum -kulttuuri- ja liikuntaseteleilla.
Yhdistyksessa toimii tyhy- ja tykytoimikunta, jonka vastuuvetajana toimii tyosuo-
jeluvaltuutettu. Toimikunnassa on nimetty jokaisesta yksikdsta henkilokunnan

edustaja. Liséksi yhdistys tukee henkilékunnan omaehtoista liikkuntaa.



Yksikoissa pidetaan viikoittain henkilokuntapalaveri, joista tehddaan muistio toi-
minnanjohtajalle. Yhdistyksessa toimii kuukausittain kokoontuva johtoryhma, jo-
hon kuuluu yksikdiden esihenkilot sekd toiminnanjohtaja. Yhdistyksessa on va-
littu luottamushenkil6 ja tydsuojeluvaltuutettu, jotka vierailevat yksikoissa saan-
nollisesti seka ovat tarvittaessa tyontekijoiden kaytettavissa. Luottamusmies ja
tydsuojeluvaltuutettu seka yhdistyksen hallituksen nimeamana tyénantajan edus-

taja kokoontuvat kuukausittain yhteistoimintapalaveriin.

Yhdistyksen koko henkilokunnalle jarjestetddn yhteinen kehittdmispaiva, jolloin
henkilokunta voi vaikuttaa yhdistyksen toimintojen suunnitteluun. Koko organi-
saation yhteinen kehittamispaiva jarjestetddn myos vuonna 2024. Siihen osallis-
tuu yhdistyksen hallitus ja henkilokunta. Kehittamispéaiva jarjestetaan yhteistoi-
minnan kehittdmiseksi ja laajentamiseksi. Muuttunut toimintaymparisto vaatii rea-

gointia ja kehittdmispaivan teemana on "Tukiranka ry hyvinvointialueella”.

1.4. YHDISTYKSEN TALOUS, TOIMITILAT JA TIEDOTTAMINEN

Yhdistyksen talous perustuu Hovin kohdalla Satakunnan hyvinvointialueen
kanssa tehtyihin ostopalvelusopimuksiin. Porin Klubitalo Sarastuksen rahoittajina
toimii Satakunnan hyvinvointialue toiminta-avustuksen muodossa ja STEA:n Ak-

avustus. Omaan varainhankintaan kiinnitetddn huomiota.

STEA:n 100 % avustus on tullut Kulttuuripaja Lumon, Ystavakahvila Murun ja

Kotiklubi Inton toiminnalle.

Tukiranka ry:lla on kaytossaan yhdistyksen omistama kiinteistd Nakkilassa. Asu-
miskayttoon hankittu kerrostalo Nakkilassa, osoitteessa Viinikantie 5, 29250 Nak-
kila.

Porin Klubitalo Sarastus ja Kotiklubi INTO-hanke, toimivat Porissa osoitteessa
Vapaudenkatu 3, 28100 Pori. Vapaudenkadun toimitilat on Y-sd&tion omistama

ja hallinnoima, yhdistyksen vuokraamat tilat.



Kulttuuripaja Lumo ja Ystavakahvila Muru sekéa yhdistyksen hallinto toimii osoit-
teessa Otavankatu 5, Yhteisotalo Otavassa. Yhteisotalon toimia hallinnoi Sata-
kunnan Yhteisot ry, jolla on sopimus Porin kaupungin kanssa vuokralaisten tuke-
miseksi. Yhteisotalo Otavassa toimivat yhdistyksen saavat Porin kaupungin

kautta vuokrattua toimitilat edullisemmin toimintoihinsa.

Yhdistyksen internetsivut, sosiaalinen media ja séhkoposti ovat paaasialliset ul-
koisen tiedotuksen kanavia. Yhteistydkumppaneita kutsutaan tutustumaan toi-
mintayksikoihin ja informoidaan toiminnasta aktiivisesti kuukausitiedotteiden
avulla. Joka viikko Klubitalolla on kaikille avoin infotilaisuus ja kulttuuripajalla toi-
mii Tervetuloa Mukaan -paja, johon voi tulla perehtymé&éan yksikén toimintaan.
Tiedotusmateriaalia toimitetaan eri organisaatioille vierailujen, tutustumiskayn-
tien ja postitse lahetettavien esitteiden ja lehtien muodossa. Internetsivuja uudis-
tetaan ja sdhkoisen median viestintakanaviin panostetaan. Yhdistystoiminnan in-
foja toteutetaan erilaisissa organisaatioissa, oppilaitoksissa ja tapahtumissa. Ra-
hoittajille, poliittisille paattajille ja muille yhteistyékumppaneille tiedotetaan aktiivi-
sesti ja vierailijoille suunnattua henkildkohtaisia tutustumisia yhdistyksen toimin-
toihin tehostetaan. Viestintdsuunnitelman siséaltéa taydennetaan, siséinen ja ul-
koinen viestinta tarkennetaan. Stea:lta on haettu tydntekijaresurssia viestintétyo-

hon Paikka Auki-rahoituksella.

Klubitalon toiminnasta tiedotetaan yhteisen tapahtumapalstan avulla seka toimi-
pisteessa sahkoisen tiedotustaulun avulla. Viikoittaiset klubikokoukset ovat yksi
tapa tiedottaa jasenia tulevista tapahtumista. Sarastuksen Sanomat —klubitalon
lehti s&hkoisessa muodossa, jolloin tiedotustoiminta on laaja-alaisempaa, toimi-
tetaan vield yhteisty6tahoille. Paperiversiona Sarastuksen Sanomat saatavilla
Klubitalolta. Tukiranka ry:n hallituksen jasenille tiedotus tapahtuu kokousten ul-

kopuolella pa&dsaantoisesti sahkodpostitse.

Kulttuuripaja Lumo julkaisee kuukausittain tiedotteen ja seitseman viikon valein

vaihtuvan viikko-ohjelman. Ystavakahvila Muru hyddyntad some-tiedottamista.

Yksikoissa pidetaéan viikoittain viikkopalaverit, joissa on saanndllisesti toiminnan-

johtaja lasnéa. Johtoryhman kokoukset jarjestetaan kuukausittain. Naissa yksikot
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viestittdvat suunnitelmista ja tapahtumista toisilleen ja esihenkil6t vievat tiedon
yksikoiden viikkokokouksiin. Yhdistyksen hallitus ja johtoryhmé tapaavat muuta-
mia kertoja vuoden aikana. Yhdistyksen tydvaliokunta ja hallitus kokoontuvat ker-

ran kuussa, Joryn muistio heille tiedoksi.

Vuonna 2024 johtoryhma verkostoituu hyvinvointialueen toimijoiden kanssa tuo-
den jarjestotoimijan roolin nakyvaksi. Tavoitteena on suunnitelmallinen Tukiranka
ry:n viestintd koko Satakunnan alueelle, ammattilaisten verkostoituminen ja tu-

tustuttaminen Tukiranka ry:n toimintoihin.

1.5 YHTEISTYO

Internet kotisivuja paivitetaan, sisaltéa laajennetaan ja kehitetddn niin, etta ne
ovat jatkuvasti sisalléltaan tassa ajassa ja tayttavat saavutettavuusvaatimukset.
Palveluja kayttavien kuntien sekd muiden Satakunnan kuntien tiedottamiseen
kiinnitetaan erityistd huomiota ja paivitetaan tietoja koskien Tukiranka ry:n toimin-
taa. Tavoitteena on tiedottaa nykytilanteesta ja mahdollisuuksista vastata mielen-
terveyskuntoutujien tuen tarpeeseen seka kartoittaa kuntien toiveita, tarpeita ja
odotuksia toiminnan kehittdmiseksi vastaamaan myds heidan ndkemyksiaan. Yh-
teisty® eri kolmannen sektorin toimijoiden kanssa tiivistyy vuoden aikana. Lisaksi
varsinkin omaisten ja laheisten kanssa tehtavaan tyéhon kiinnitetddn enemman

huomiota.

1.6 MYYTAVAT PALVELUT JA HANKKEET

Kotiin tarjottavat mielenterveyspalvelut ja tuetun asumisen palvelut

Hovin tuetun asumisen yksikko tarjoaa alkukartoituksen, jonka pohjalta paate-
taan tarpeet. Kuten esim. sosiaalipalvelut, asiointiavut, laakitys (laékkeen jako,
injektiot), mahdolliset ladkarin konsultaatiot Hovissa, omaohjaajapalvelu (paa-
saantdisesti samat hoitajat), Hovin ryhmiin ja retkiin osallistuminen, puhelin-

paivystys 24h, kuljetuspalvelumahdollisuus.

Tuetun asumisen yksikdssa toimitaan valivuokraajina, vuokrattavia asuntoja on
35.
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Kotiin annettavat palvelut hyvinvointialueen kilpailutuksen kautta voidaan tuottaa
55 henkilolle. Tuettu asumisyksikkd Hovissa 35 henkilolle seka 20 itsendisessa

asumisessa oleville.

Tybvalmennuspalvelut

Tukiranka ry on toiminut tyévalmennustiimissa Porin vammaispalvelu ja psyko-
sosiaalisten palvelujen kanssa. Klubitalon henkilokunta on pilotoinnissa jarjesta-
nyt tyéhdnvalmennuspalvelun asiakkaille tydvalmennuskoulutusta. Tyévalmen-

nuskoulutus jatkuu Tyévalmennusklubina.

Paikka Auki -rahoitus

Stea:lta on haettu kahdelle tyontekijalle Paikka Auki -rahoitusta, paatos rahoituk-
sista joulukuussa. Paikka Auki -rahoituksen kautta kyetdén tyollistamaan yksi
nuori, joka vailla ammattitutkintoa seké yksi osatyokykyinen ammatin omaava

tyoton.
Yhdistyksen talousarvio paivitetaén alkuvuonna 2024, kun rahoittajien paatokset

tiedossa. Tarkennettu talousarvioehdotus toimitetaan kaikille rahoittajille kevaalla

2024, samoin toimintasuunnitelma tarvittaessa paivitetaan.

1.7 TUKIRANKA RY TALOUSARVIOEHDOTUS 2024

Menot:

Palkat sivukuluineen 110 000
Tyo6terveydenhuolto 500
Matkakulut 1500
Edustuskulut 2600
Vuokrakulut 3000
Pienkalusto ja tarvikkeet 1500
Puhelinkulut 700

Toimistokulut 1400
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Siivouskulut 1200
Autokulut 7500
Hallitus+tyovaliokunta+kiinteistotyéryhma 34500
Muut kulut 5000
Luentopalkkiot 2000
Viestinnan kulut 9 000
Taloushallinto 24000
Veroilmoitus 1000
Tilintarkastus 2000
Vapaaehtoiset henkilostokulut:
Tybnohjaus 1100
TyOhyvinvointi 500
Koulutus 1000
Koko henkilokunnalle kohdistuvat kulut 4000
214000
Tuotot:

Jokaisesta Tukiranka ry:n yksikosta jyvitetadn osuudet hallintoon. Laskentapoh-

jana ollut tyontekijakohtainen €-maara yleishallinnon kuluihin

Tulot

Muru 32 000
Lumo 40 000
Klubi 50 000
Hovi 54 000
INTO-hanke 18 000
HVA 20 000

214 000

Kulujgama

Tilikauden yli-/alijadma
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2. PORIN KLUBITALO SARASTUS

2.1 KUVAUS TOIMITILOISTA

Porin Klubitalo Sarastuksella on vuokralla toimitilat Y-saatiolta. Tiloissa mahdol-

listuu Klubitalon tydpainotteinen toiminta sekéa erilaiset ryhméatoiminnat.

Kokonaisuudessaan vuokralla on 340 neliota tyoskentelytilaa. Tilat sijaitsevat hy-
vien kulkuyhteyksien varrella, ja lahelld Porin keskustan palveluita. Tilat ovat tay-
sin esteettdmat ja sijaitsevat katutasossa. Kuukausivuokra on ollut vuonna 2023
n. 4920 €.

2.2 TOIMINNAN TARVE

Mielenterveyskuntoutujien terveyttd, hyvinvointia, osallisuutta seka tyo- ja opis-
keluelamé&an palaamista edistavaan kohtaamispaikkatoimintaa tarjoava Klubitalo
on tarked osa Hyvinvointialueen psykiatrista kenttdéd. Klubitalotoiminta on vaikut-
tavaa, kun jasenten polut etenevat tyollistymisen, opiskeluiden tai omien tavoit-
teiden mukaisesti saavuttamisen saralla. Klubitalolla voi saavuttaa omia yksil6lli-
sia tavoitteita, ja saa tukea omaan hyvinvointiin, opintoihin tai ty6elamaan. Hyvin-
vointialueilla on lakisaateinen tehtava edistaa hyvinvointia ja terveytta. Matalan
kynnyksen periaatteella toimiva klubitalomalli onkin todettu tutkimusnayttéon pe-
rustuen toimivaksi ja lakisaateisia mielenterveyspalveluja taydentavaksi menetel-
maksi. Klubitalomenetelma on liséksi tunnistettu YK:n toimielimissa mielenter-
veyskuntoutujien ihmisoikeuksia edistavana toimintana. Psykososiaalisen kun-
toutumisen Klubitalot tukevat kuntoutujajasenten tavoitteita ja toiveita yli sekto-

reiden laajasti, ei pelkastdan sote-asioiden osalta.

Hyvinvointialueen perusterveydenhuolto seka psykososiaaliset palvelut ovat
edelleen ruuhkautuneet. Hoitoon paasy on hidastunut ja vaikeutunut, tdma nakyy
erityisesti psyk.sos. seka nuorten etté aikuisten avopalveluissa. Ihmisten pahoin-

vointi on entisestaan lisdantynyt viime aikoina.



14

Psyykkisten ongelmien osuus tyokyvyttomyydesséa/sairauslomissa on lisaanty-
nyt, my6s nuorilla. Tyoéttdmien tydnhakijoiden méaarad nousi jalleen elokuussa
2023 valtakunnallisesti, 249 500 henkil6a mika on 10 400 enemman kuin vuotta
aikaisemmin. Tyottomilla ei ole tydelaméavalmiustaitoja, voimavaroja, toiminnan-
ohjausta tai arjen perustaitoja ottaa vastaan tyollistamista edistavia palveluita.
Koronan seurauksena yhteydenotot Klubitalolle uusista jasenistd ovat edelleen
lisdantyneet ja paikan tarve kasvaa koko ajan. Yhteistyota tehdaan tyollistamista
edistavien tahojen, kuten kuntakokeilun kanssa. My6s uusia yhteisty6tahoja on
tullut kuten tiivistynyt yhteistyd oppilaitosten kanssa. Mielenterveydelliset haas-
teet vaikeuttavat arjesta selviytymista, sen kautta aiheutuu uusia ongelmia kuten
syrjaytyminen ja péaihteet. Klubitoiminnan avulla jasen saa kiinni arjesta ja saa
oman kuntoutuspolun kohti tavoitteitaan valmentajien ja vertaisten tuella. Suo-
men Klubitalot ry:n teettdman tutkimuksen tulokset osoittavat, ettd saannéllinen
osallistuminen Klubitoimintaan on vahentanyt sairaalapalveluiden kayttoa keski-
maarin 75 %. Mielenterveys- ja avopalveluiden kayttd on vahentynyt eri tutkimus-
ten mukaan 35-40 %.

On myos tutkittu, ettd kahden psykiatriseen vuodeosastopaikan vuosikustannus
vastaa yhden Klubitalon koko toiminnan vuosikuluja. Toimintaan osallistuminen
vahentaé jasenten psykiatrisen sairaala- ja avohoidon tarvetta. Tarjoamme tay-

dentavia palveluita Satakunnan alueella.

2.3 TOIMINNAN TAVOITTEET

Porin Klubitalo Sarastuksen tavoitteena vuodelle 2024 on saada Klubitalolle uu-
sia jasenia niin etta aktiivisia kavijoita on reilusti yli 100, elokuussa 2023 aktiivisia
kavijoita Klubilla oli 107.

Tavoitteena on tarjota Klubitaloideologian mukaista yhteiséllistd tydpainotteista
toimintaa mielenterveyskuntoutujille, nepsy -diagnoosin omaaville ja/tai syrjayty-
neille/syrjaytymisvaarassa oleville henkil6ille. Toiminta on toipumista edistavaa,
ennaltaehkéisevaa, tybelama- ja opiskelutaitoja yllapitavaa ja/tai kehittavaa. Klu-

bin toiminnassa korostuu vertaisuus, tasa-arvoisuus, osallisuus ja kaiken
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perustana on toipumisorientaatio. Tavoitteena on vahvistaa vertaisuutta, koke-

musasiantuntijuutta ja kuntoutujien oikeuksia.

Klubitalon aktiivisista jasenistd 20 % on tyollistamista edistavissa palveluissa
vuoden 2024 aikana. Yhteistydssa HVA:n psykososiaalisen keskuksen seka
vammaispalveluiden kanssa tasmakykyisten tydelamavalmiustaitojen palvelui-
den kehitystyota jatketaan edelleen. Kuntakokeilun ja Cafe Sarastuksen yhteis-
toiminnan jatkamista ja kehittamista. Yhteistyon vahvistamista eri toimijoiden

kanssa, kuten psykososiaaliset palvelut, Satasairaala ja vammaispalvelut.

Keskeytysuhalla olevat opiskelijat saavat opintonsa loppuun ja valmistuvat am-
mattiin Klubitalon tuen avulla. Yhteistyota oppilaitosten kanssa kehitetddn edel-

leen.

Jasenten arjessa on tavoitteellista toimintaa, sekéa heidan elamantapansa ovat

terveellisia ja tyo- ja opiskelutaidot vahvistuvat.

Klubitalon jasenien kokonaisvaltainen palvelujarjestelma, jossa klubitalo on toi-
mija, joka kartoittaa jasenen elaman osa-alueet ja auttavat alueissa, jotka tarvit-
sevat ulkopuolista tukea ja neuvontaa. Tuki ja neuvonta voi olla talousasioihin,
kodin kunnossapitoon, somaattiseen tai psyykkiseen terveyteen, valtakunnallisiin
tukiin, Tukilinja avustuksiin, neuropsykiatrisiin asioihin, sosiaalisiin suhteisiin, di-
gitaitoihin, palveluohjaukseen tai muuhun liittyva&. Tarkempi alkuhaastattelu
seka kuntoutussuunnitelman tekeminen heti alkuvaiheessa kartoittaa paremmin
jasenen lahtoétilannetta. Nain saadaan varhaisessa vaiheessa kartoitettua akuutit
tilanteet, joissa uusi jasen tarvitsee tukea tai palveluohjausta ja ehkdisemme

mabhdollisten uusien ongelmien syntymisen tai olemassa olevien vaikeutumisen.

Ty6- ja koulutusvalmennuksessa on vuoden aikana 20 eri jasentd. Vahvistetaan
tyoelamataitoja, yksilo-, ryhma ja tydharjoittelumenetelmin. Kohteena ty6elaman
ulkopuolella olevat seka kuntoutustuella olevat mielenterveyskuntoutujat, sosiaa-
lisessa kuntoutuksessa olevat seka neuropsykiatrisia erityispiirteitd omaavat hen-
kilot.
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Osallisuuden, vertaistuen, kokemusasiantuntijuuden ja jadsenten vaikuttamisen
mahdollisuuksien parantaminen yhteiskunnassa. Klubitalolla panostetaan viela
vahvemmin ja vaikuttavammin klubitaloideologin ja toipumisorientaation mukaan
jasenten toiveiden ja tarpeiden mukaiseen toimintaan. Ohjataan jarjestelmalli-
sesti jasenia kokemusasiantuntijakoulutuksiin. Tehdaan tiivista yhteistyota eri ta-
hojen kanssa, kuten oppilaitokset, kaupungin eri toiminnot, tyévalmennuksia an-
tavat tahot ja yhdistykset. Luodaan kokemusasiantuntijoille vaylia kokemusasian-
tuntijatdihin. Keskitytd&n ohjauksen ja tuen kautta lisddmaan ammattitaitoa ryh-
mien pitdmiseen. Jatketaan nepsy-timissa olevien kokemusasiantuntijoiden
kanssa yhteistyota. Tulokset ovat mielenterveyskuntoutujien elamanlaatua pa-
rantavia, osallisuutta lisdavia, tyo- ja opiskelumahdollisuuksia avaavia, syrjayty-
misté ja siita johtuvia psyykkisia oireita ehkaisevia. Naiden toimien avulla saa-
daan seka paikallisia, etta valtakunnallisia saast6ja. Varhain aloitettu kuntoutus,
jonka pohjana on vahva yhteiséllisyys ja vertaisuus seka osallisuus ehkaisevat

kuntoutujien syrjaytymista ja luovat rohkeutta osallistua yhteiskuntaan.

Viestintayksikdn toimintaa kehitetaan edelleen. Viestintayksikko tarjoaa jasenil-
leen mahdollisuuden luoda monipuolista sisaltéd someen seka tehda printtimai-
nontaa. Digitaitojen opettaminen seka digimaailman kaytén vahvistaminen kai-
killa jasenilla. Osallisuus ja yhdenvertaisuus saavutetaan vain niin, ettéa jokaisella
on parhaat mahdolliset taidot digimaailmaan. Myds nuorilla on digitaalisten taito-
jen heikkoutta julkisten digipalveluiden osalla. Somekoulutusta, joka huomioi tur-

vallisuusnakokulman.

2.4 KOHDERYHMAT

Porin Klubitalo Sarastuksen paaasiallisinta kohderyhmaa ovat tydikaiset mielen-

terveyskuntoutujat.

Tasmatyokykyiset tyottomaét tai mielenterveysdiagnoosin takia sairaslomalla tai
kuntoutustuella olevat, joiden tavoite on takaisin paluu ty6éelamaan. Satakun-
nassa oli elokuun 2023 lopussa 8 350 tydtonta tydnhakijaa. Maara on edellis-
vuotta hieman suurempi. Yli 55-vuotiaiden pitk&aikaisty6ttomyys on valtakunnal-

lisesti ollut nousussa ja uusia tydpaikkoja on entista vahemman.
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Kohderyhmé&néa ovat myds pitkdan tybelamasta sivussa olleet ihmiset, joilla ta-
voitteena palata tydelamaan tuetusti ja opiskeluita aloittavat / jatkavat henkil6t.
Tuetaan erityisesti nuoria, jotka tarvitsevat valmennusta ja ohjausta ennen tyo-
kokeiluja tai tyOvoimapoliittisia toimenpiteitd. Kohderyhmaan kuuluu myos pit-

kaan kuntoutustuella tai elakkeella olevat, jotka haluavat osa-aikatdita.

Kaikkien yksikdiden toimintaa on kehitetty vuoden 2023 aikana ja se ty0 jatkuu
vahvana vuodelle 2024. Erityisena tavoitteena on kehittdd toimintoja niin, etta ne
entistd paremmin palvelee yhteiskunnan muuttuvia tarpeita ja tavoittavat nuoret

tyoikaiset aikuiset.

Valmennuksessa keskitytdan elaméan hallintaan sen eri osa-alueilla. Kyseessa
voi olla opiskeluvalmennus, nepsyvalmennus, arjenhallinta, talousasiat, sosiaali-
sen vuorovaikutuksen vahvistaminen ja muut mielenterveydelliset haasteet. Kaik-
kien yksikoiden valmentajilla on ammattitaitoa suorittaa myos yksilévalmennusta

jasenten kanssa.

Valillisesti Klubitalon kohderyhmaan kuuluvat myos eri sidosryhmét, yhteistyo-
kumppanit, jasenten laheiset sekd vapaaehtoiset toimijat, joille tarjotaan mahdol-
lisuuksia osallistua Klubitalon toimintaan seka kehittamiseen ja yhteisiin tapahtu-

miin.

Sosiaali- ja terveysalan opiskelijoille tarjotaan tydssadoppimispaikkaa Klubitalolta.
Lisédksi annamme pitkdaikaistyottomille, ja erityista tukea tarvitseville mahdolli-
suuden ty6kokeiluun eri kohteissa. My@s erityisen tuen piirissa olevat opiskelijat
voivat suorittaa tydharjoittelujaksonsa Klubitalolla ja saada siihen tarvittavan eri-

tyisen tuen.

Valovalmennuksen kanssa on aloitettu yhteistyd vuoden 2022 aikana ja sita on
kehitetty niin etta opiskelijoilla on my6s jatkossa mahdollista suorittaa osa-tutkin-

toja Klubitalon eri yksikoissa.

Kotiklubi hankkeen yhteistydmahdollisuuksia kehitetddn ja myos jatkossa asia-

kasohjaus on mahdollista molemmin puolisesti.
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2.5 TOIMINNAN SISALTO

Porin Klubitalo Sarastus on kansainvéaliseen Fountain House-klubitalomalliin poh-
jautuvaa toimintaa. Perusajatuksena on kuntoutujaldhtoisyys, jokaisen jasenen
omia tavoitteita kunnioitetaan ja erilaisuus hyvaksytaan. Jasenet valitsevat omien
voimavarojensa ja kiinnostuksen kohteidensa mukaisesti oman tydyksikkénsa ja

pystyvat ndin myds hyddyntamaan omia taitojaan.

Toimistoyksikkoé vastaa Klubitalon tilastoinnista, kateiskirjanpidosta, respasta,
Suomen Klubitaloverkoston kanssa tehtavasta yhteistydsta seké kokousjarjeste-

lyista.

Lounaskahvilassa valmistetaan paivittain Klubitalon jasenten lounas seka hoide-
taan kahviota. Tyd yksikdssa sisadltaa lounaan valmistusta, tiskausta, leivontaa,
omavalvontaa, ruoan jakoa, kaupassa kayntia seké kahvion hoitamista. Lisaksi
yksikdssa huolehditaan keittidtilojen siivouksesta seka tarjoiluista erilaisiin Klubi-

talon tapahtumiin.

Viestintayksikko vastaa klubitalon siséisesta ja ulkoisesta viestinnasta seké tar-
joaa mahdollisuuden toteuttaa itsedén visuaalisesti ja verbaalisesti. Viestinta-yk-
sikkd keskittyy graafisten tdiden ja taitojen vahvistamiseen. Yksikkd panostaa
my6s enemman klubitalon omiin julkaisuihin, kuten sdhkdiseen markkinointiin,
printtiesitteisiin ja Sarastuksen Sanomat -lehteen. Viestintayksikdssa jasenilla on
mahdollisuus kehittda digitaitojaan ohjauksen avulla. Viestintayksikén toimintaa
tullaan edelleen kehittdmaan vuoden 2024 aikana.

Tybvalmennus klubitalon yksikdissa on eriasteisten tdiden ohjaamista, sosiaali-
sen kanssakaymisen ja tiimitydskentelyn ohjausta seka yleisten tydelamassa tar-
vittavien taitojen ohjaamista valmentajien tai vertaistuen voimin. Tavoitteena on
sosiaalinen kuntoutuminen, ongelmien ehkaisy, psyykkisen voinnin yllapitaminen
ja kuntoutuminen itsendiseen elamaan. Klubitalon rakenne hyddyntad myos neu-

ropsykiatrisia erityispiirteitd omaavia henkildita.
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Tybvalmennuksessa klubitalolta eteenpéin tehdaan vahvaa yhteistyotd HVA:n
psykososiaalisten palveluiden, vammaispalvelujen seka Satasairaalan kanssa.
Klubitalo on ollut mukana tydvalmennustiimissa, jossa tarkoituksena on osatyo-
kykyisten tyovalmiustaitojen vahvistaminen avoimille tyémarkkinoille. Klubitalo
vetaa tydhonvalmennuspalvelun asiakkaille tyévalmennuskoulutusta (tyoklubia),
seka tarjoaa mahdollisuutta osallistua ty6painotteiseen paivaan. Lisaksi Klubitalo
Sarastuksen tydvalmentajat ovat mukana tyévalmennustiimin toiminnassa huo-

lehtien Klubitalon jasenten valmennuksesta tiimissa.

Klubitalon tyévalmennuksen kuuluu: 1. aloitusvaihe; elamantilanteen kartoitus,
tuen tarpeen arviointi, talous, vahvuudet, osaamiset, tavoitteet ja koulutus, seka
tavoitteiden selkeyttdminen. 2. suunnitteluvaihe; tyo- ja opiskelukyvyn kartoitta-
minen, tyOpainotteinen paiva, talouden turvaaminen, opiskeluiden kartoittami-
nen, tyodllisyysmahdollisuuksien- seka mahdollisen tydharjoittelu/ tydkokeilupai-
kan kartoittaminen. 3. opiskelu ja tydharjoitteluvaihe; koulutukseen hakeutumi-
nen, harjoittelupaikan suunnittelu ja raatalointi, yhteistyo tydnantajan kanssa, tyo-
harjoittelun aikana jasenen tukeminen ja kaynnit, opintojen aloittaminen (yhteis-
tyd koulun kanssa), henkilokohtainen opintosuunnitelma, jatkopolku, siirtymatyo.
4. jatkosuunnitelma; tyollisyystilanteen kartoitus, tydvalmennustiimi, jatko-opin-
not, tydnhaku, pitkdaikaisesta tuesta sopiminen seka tuen asteittainen vahentéa-

minen.

Toimintaan kuuluu myds Cafe Sarastuksen toiminnasta vastaaminen ja sen ke-
hittdminen yhteistydssa Kohtaamispaikka Positimin ja ty6valmennustimin
kanssa, paavastuussa toiminnasta on yksilévalmentaja. Siella mahdollistuu ty6-
harjoittelijoiden yksilo- ja ryhméavalmennus. Tavoitteena on jatkaa tydharjoitteli-
joiden tyodllistymispolkua eteenpain kahvilasta. Toiminnassa vahvistetaan edel-
leen valmennuksen osuutta. Yhteisty0 kuntakokeilun kuntouttavassa ty6toimin-

nassa olevien kanssa jatkuu.

Porin Klubitalo Sarastus toteuttaa tyOpainotteista paivaa, joka vastaa "tavallisten”
tyopaikkojen tyoaikoja. Klubitalo on auki arkisin klo 8:15-15:45, perjantaisin
8:00-14:00. Tarvittaessa ollaan avoinna viikonloppuisin ja pyhapaivina jasenten

toiveita kuunnellen. Vapaa-aikaa ja muuta virkistymista tullaan aktiivisemmin
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jarjestamaan Klubitalolla ja sen ulkopuolella. Ryhméatoimintaa jarjestetaan viikoit-

tain, suurin osa ovat vertaisohjattuja.

Klubitalo pohjautuu jasenten kanssa tehtdvaén yhteisty0hon ja tasavertaiseen
tyoskentelyyn ja paatdksentekoon. Klubikokous kokoontuu Klubitalolla joka toi-
nen viikko torstaisin, ja se on avoin kaikille jasenille. Klubikokouksessa paatetaan
kaikista Klubitalon asioista yhdessa. Yksikoilla on omia kehittamispéivia 4 kertaa
vuodessa, jolloin yksikkdkohtaisesti suunnitellaan tulevaa 3 kuukauden jaksoa,
seka arvioidaan edellistd kolmea kuukautta. Yksikoilla on paivittain vahintaan yksi
tyonjakotilanne, joka pidetdan jasenten ja henkilokunnan suhteiden yllapita-
miseksi sek& paivan eri tybtehtavien organisoimiseksi. Lisaksi Klubitalolla on
koko Klubitalon yhteinen kehittamispaiva 2 kertaa vuodessa, jossa suunnitellaan

ja arvioidaan laaja-alaisesti koko Klubitalon toimintaa ja suunnitelmia.

Klubitalolla jarjestetaén viikoittain infoja, jossa esitelladn Klubitalon toimintaa kai-
kille kiinnostuneille henkildille, sen jalkeen sovitaan tulohaastattelusta, jossa kay-
daan perustiedot lapi ja sovitaan perehdytyksen alkamisajankohta. Kaikille avoin
info jarjestetddn joka torstai klo 10.00, eika se vaadi ilmoittautumista. Uudet tu-
tustujajdsenet aloittavat Klubitalolla aina sopimuksen mukaan, jolloin henkil®-
kunta seké jasenet perehdyttavat tarkemmin Klubitalon toimintaan seka kertovat
valmennuksellisista ja kuntoutuksellisista tavoitteista. Perehdytyksen aikana on
my6s mahdollista tutustua yksikodiden toimintaan tarkemmin. Perehdytyksen jal-
keen arvioidaan yhdessa valmentajan kanssa mika olisi sopiva yksikko tai ryh-
matoiminta, johon haluaisi osallistua ja josta olisi hyotyd. Yhdessa mietitdan ja-

senen omat kuntoutumisen tavoitteet Klubitalolla.

Klubitalo mahdollistaa tytpainotteisen paivan lisaksi jasenille osallistumisen eri
ryhméatoimintoihin. Klubitalon jasenid kannustetaan omien ryhmien pitamiseen.
Ryhmiin osallistuminen ei vaadi osallistumista tydpainotteiseen paivaan, vaan eri
toiminnoista valitaan sopivimmat/mielenkiintoisimmat/ hyddyllisimmat asiat. Esi-
merkiksi jasenet jotka opiskelevat oppilaitoksissa, voivat hyddyntaa opiskelijoille

varattua tilaa tehtavien tekemiseen.
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Klubitalolla toimii aktiivisesti erilaisia ryhmia, jotka tukevat jasenten elamanhallin-
taa erilaisin teemoin, jolloin saadaan jasenille hyotya myos arkielaman haastei-
siin sek& opiskeluihin. Arkielamén haasteisiin vastataan tuottamalla ryhmia ja-
senten toiveiden ja tavoitteiden mukaisesti, mm. tunnetaidot ja eri kielten opiske-

lua hyddyntamalla jasenten tai henkilokunnan omaa osaamista.

Liséksi jarjestetaan IT-taitojen vahvistamista, alkaen perusasioista - kuten netin
turvallisuudesta ja sahkdisista palveluista sekd toiminnallisten menetelmien
ryhma mm. neuropsykiatrisia erityispiirteitd omaaville. Klubilla on myés mahdolli-
suus opetella eri ohjelmistojen kayttéa ohjauksen tuella. Jatkamme yhteistyota

Digityshankkeen kanssa.

Verkostoryhmassa kasitelladan Suomen Klubitalot ry:n yhteisia asioita. Eri ryhmat
kokoontuvat saanndllisesti ja myo6s klubitalon johtaja osallistuu muiden johtajien
kanssa yhteisiin tapaamisiin. Johtaja on myds mukana kehittdmassa ruotsinkie-
lista klubitalotoimintaa valtakunnallisesti.

Valmentajat tukevat opiskelevia jasenia, ja heille tarjotaan tarvittaessa myos
mahdollisuutta suorittaa omia opintojaan Klubitalolla tydssaoppien, seké yhteis-
tydssa oppilaitoksien kanssa myo6s suunniteltujen tehtavien tekemiseen/ naytto-

jen antamiseen.

Porin Klubitalo Sarastuksen toimintoja sekd suunnitelmia kehitetd&n koko yhtei-
son voimin ja tarkeda on saada jasenten aani kuuluviin. Kaikille avoimet palaverit
mahdollistavat taman ja tunne siita, etta kaikilla on mahdollisuus vaikuttaa eri ka-
navien kautta. Esimerkiksi klubikokouksiin on mahdollisuus osallistua etana ja E-

klubitoiminnan kautta pdasee vaikuttamaan ja osallistumaan toimintaan.

YhteistyOtapoja Tukirangan muiden yksikdiden kanssa tullaan edelleen kehitta-
maan lisdd. Tarkeaa on asiakaspolun rakentaminen yhteistyéssa Lumon, Ysta-
vakahvila Murun ja Hovi asumisyksikon vélille, jotta asiakkaita voidaan ohjata
eteenpain uusien palveluiden darelle omien tavoitteiden mukaisesti. Yhteistyd on

tuottanut tulosta pilotointivuoden aikana entistd enemman. Liséksi jarjestetddn
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yhteisi&, osallistujille tarkoitettuja luentoja seka tapahtumia. Jokaisen yksikén esi-

mies tekee keskendan tiivista yhteistyota osana JORY-ryhmaa.

2.6 TULOKSET JA VAIKUTUKSET

Tulokset toiminnalla ovat mielenterveyskuntoutujien elaméanlaatua parantavia,
osallisuutta lisdavia, tyo- ja opiskelumahdollisuuksia avaavia, syrjaytymista ja
siitd johtuvia psyykkisid oireita estavid seka paikallisesti ja valtakunnallisesti
saastoja tuottavia. Varhaisessa vaiheessa aloitettu kuntoutus, jonka pohjana on
vahva yhteisollisyys yksindisyytta ehkaisevana tekijana ja tydpainotteisuus, aut-
tavat yhdessa hoidollisen tahon kanssa elakditymisen ehkaisya ja psyykkisten

sairauksien syntymista.

Keinoina ovat tydpainotteinen paiva, tyo- ja opiskeluvalmiuksia lisdava valmen-
nus sekd yksilovalmennus, klubin eri ryhmat, tyévalmennuskoulutus HVA:n
kanssa, kortti- ja muut koulutukset, ty6harjoittelupaikat ja vertaisuuteen pohjau-
tuva tuki ja yhteiséllisyys. Klubitalon valmentajat kayttavat ratkaisukeskeista tyos-

kentelytapaa, joka vahvistaa jasenen itsenaistymista.

Eri-ikaisten opiskelijoiden opiskeluiden keskeyttdmista ehkaistaan tukemalla
opiskelijoita opiskelutehtavissa, naytoissa, opiskelutekniikkoja opettamalla, etta
tyoharjoittelupaikkaa tarjoamalla lounaskahvilassa, siivous- ja it-tehtavissa klu-
billa yhteistydssé oppilaitoksen kanssa. Tarjotaan mahdollisuus suorittaa opiske-
luihin liittyvia harjoittelujaksoja, my0s erityista tukea tarvitseville. Eri oppilaitosten
kanssa tehdaan tiivista yhteisty6ta kuten esimerkiksi Winnova, SAMK, Sataedu
ja DIAK.

Klubi tarjoaa asteittaisen kuntoutuksen polun, joka voi alkaa ryhmissa kaymisena
ja voi jatkua tavoitteelliseen tydpainotteiseen paivaan. Polku voi alkaa vuorokau-
sirytmin opettelusta ja paattya tyollistymiseen tai tydharjoitteluun tai s&dannalli-

seen Klubitalolla kdymiseen.

Ty6painotteinen paiva auttaa sairaslomalta tai kuntoutustuelta ty6hon palaavia

heidan yllapitaessaan tybelamavalmiustaitoja oman vointinsa mukaan.
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Toiminnassa on selke& kuntoutumispolku: klubin ty6painotteiseen paivaan osal-
listuminen, tydharjoittelu klubin harjoittelupaikoissa kuten kohtaamispaikan kah-
vilassa tai yksilollisesti raataloidyissa tyoharjoittelupaikoissa klubitalon ty6harjoit-
telumallin mukaan, tyo-, opiskelu- ja yksildvalmennus, siirtymatyo, tuki tyopaik-
kojen hakuun seka tuki tyopaikoilla pysymiseen. Tukea annetaan myds tarvitta-

essa tyonantajille.

Klubitalolla kdyminen auttaa my6s sairausloman jalkeen paluuta ty6elamaan tai
arvioimaan omaa jaksamistaan ty6hon tai tyomarkkinoille paluuseen. Klubitalolla
vahvistetaan kahvila- ja siivousalalle tahtaavaa tyollistymis- ja opintopolkua. Klu-

bitalotoiminta vahvistaa ja tukee jasenia kokemusasiantuntijakoulutuksiin.

Jatkossa vahvistetaan edelleen yhteistyota hyvinvointialueen seka eri yhteisojen
valilla valttaen paallekkaista toimintaa ja jarjestaen yhteisia toimintoja tai hyddyn-

téen eri yhteis6jen jarjestdmia toimintoja kuten koulutuksia kuntoutuijille.

Klubitalon vahva vaikutus nostaa kuntoutujien omantunnon arvoa seka vastuun-
ottokykya omasta kuntoutumistaan ty6- ja opiskeluvalmennuksen, yksilévalmen-
nuksen, ryhmien, vertaistuen ja yhteisén avulla. Omassa polussa edenneet jase-
net ovat esimerkkind kuntoutuspolun alussa oleville. Tarkeina kuntoutumisen va-
lineind ovat hyvaksynnédn saaminen, omien voimavarojen ja selviytymiskeinojen
[6ytaminen, toivon herddminen sairaudesta huolimatta ja onnistuneiden koke-
muksien saaminen tydelaméavalmiustaitoja harjoitellessa seka usko omaan koke-

musasiantuntijuuteen oman elamansa kohdalla.

Klubitalotoiminta on seka yllapitdvaa toimintaa heille, joilla ei ole mahdollisuutta
palata tyo- tai opiskeluelamaén seka polku ty6- tai opiskeluelamaa kohti siihen
mahdollisuutta omaaville. Vaikutukset ovat yhteiskunnallisesti merkittavia rahalli-

sesti seka yksilon elamanlaatua ajatellen.
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2.7 SEURANTA JA ARVIOINTI

Klubitalon toimintaa arvioidaan aktiivisesti, pa&painona arvioinnissa on jasenten
hyvinvointi, polku Klubitalolta eteenpain ja kuntoutumisen eteneminen seké& ko-

konaisvaltaisesti Klubitalon kehittaminen.

Kaikki uudet jasenet tayttavat jasenyyden alkaessa toipumiskyselyn, joka paivi-
tetddn puolen vuoden valein. Verrattaessa tuloksia toisiinsa, pystytaan osoitta-
maan osallisuuden ja toipuneisuuden lisaantyminen. Tyokaluna kaytetaan tarvit-
taessa myds Living Skills ohjelmistoa, jonka avulla kartoitetaan omat voimavarat

ja vahvistetaan niita.

Numeraalisesti Klubitalon toimintaa seurataan salesforce -tilastoilla uusista jase-
nista, kavijamaarista seka Klubitalolta eteenpdin siirtyvista jasenista. Tilastoin-
nissa kiinnitetdan huomiota eteenpain siirtyvien jasenten jatkopoluista, saannol-
listen yhteydenottojen avulla. Tydharjoittelupaikka Cafe Sarastuksen tydharjoit-

telijoista pidetaan tilastoa seuraten heidan edistymistaan.

Yhdessa koko Klubitalon kanssa pidetaan kehittdmispaiva 2 kertaa vuodessa,
joiden yhteydessa arvioidaan toimintaa eri menetelmia kayttaen. Yksikot pitavat
omia kehittamispaividaan kolmen kuukauden valein, ja arvioivat oman yksikkdnsa

toimintaa. Arvioinnit puretaan koko yhteisén voimin kehittdmispaivien jalkeen.

Henkilokunnalle jarjestetaan vuoden aikana kaksi kehittamispaivaa. Henkilokun-
nalle pidetd&n myods vuoden aikana kehittdmiskeskustelut, seka tarjotaan mah-
dollisuus henkilétyénohjaukseen. Johtaja tydskentelee osana JORY ryhmaéa,

joka arvioi ja kehittda toimintaa sdanndllisesti.

Liséksi Klubitalon toimintaa arvioidaan saanndllisesti SWOT-analyysia kayttaen.
Paapaino SWOT-analyysissa on arvioida toiminnan siséltda, ja saada runkoa ke-
hittamispéaivien arviointiin. Palavereista luodaan muistio, joka kaydaan lapi seu-

raavassa klubikokouksessa.
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Klubitalolla toimintaa arvioidaan saanndllisesti my6s jokapaivaisessa arjessa:
tyonjakotilanteissa pohditaan yhdessa tyotehtavien kuntouttavia puolia seka
standardien toteutumista, myds Klubikokouksissa kasitellaan paivittaisten toimin-
tojen hyodyllisyytta sekad standardeja.

Arviointia toteutetaan myo6s Klubitalon taustayhdistyksen Tukiranka ry:n saannol-
lisesti tapahtuvan budjetin ja toiminnan seuraamisen avulla. Tama toteutuu Tuki-
rangan toiminnanjohtajan, klubitalon johtajan, asiantuntijajasenen seka kirjanpi-

tajan esityksien mukaan.

Suomen Klubitaloverkosto ry:n verkoston yhteisell& vuosittain taytettavalla jasen-
kyselylla pystytddn osoittamaan klubitoimintaan osallistumisen vaikutuksia. Klu-

bitalon uusi vaikuttavuusmittari otetaan kayttoéon sen valmistuttua.

Osallistutaan saanndllisiin palavereihin yksityisesti seka ryhmissd HVA:N eri

suunnitteluryhmien seké kolmannen sektorin yhteistyéryhmien kanssa.

Jasenilla on paivittédin mahdollisuus antaa palautetta klubitalon toiminnasta joko

henkilokohtaisesti tai anonyymisti.

2.8 VIESTINTA

Porin Klubitalo Sarastuksen viestintd&n kuuluu olennaisena osana itse toiminnan
markkinoiminen yhteistydtahoille seka potentiaalisille jasenille. Eri ryhmien, kou-
lutusten seka tydpainotteisen paivan toimintojen kuvaaminen ulkoisessa markki-
noinnissa otetaan huomioon. Tavoitteena on Klubitalon tunnettuuden lisd&minen.
Viestinnan sisalléssd huomioidaan myds; kenelle Klubitalo on tarkoitettu, mita
palveluita Klubitalo tarjoaa, miten paasta jaseneksi, kehen voi ottaa yhteytta, mita
hyotya Klubitalosta on jasenille.
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Keinoja Klubitalon viestinnan toteuttamiseen ovat:

WWW-sivut: paivitetdan ja tarkistetaan viikoittain, vastuu viestintayksikolla. Si-
vuja tyostetaan siten, ettd ne ovat helposti paivitettavissa niin etta jokainen hen-

kilokunnan jasen suoriutuvat siitd myos itsenaisesti.

Klubitalo Sarastuksen blogin yllapito ja kehittdminen. Blogiin jasenilla on mahdol-
lisuus tuottaa omaa sisaltda ja julkaisu tapahtuu reaaliaikaisesti seka tavoittaa

suuren yleisbén nopeasti.

Esitteet klubitalosta; ryhmisté ja tapahtumista sahkoisina seka paperiversioina il-
moitustauluille, paivitetaan tarvittaessa, viestintayksikko vastaa ulkoasusta, seka
sahkoisten esitteiden lahettamisestd, ilmoitustauluille esitteet jaetaan koko Klubi-
talon voimin, pidetaan listaa mista Klubitalon esitteita 16ytyy, ja koska paivitetty.
Lisataan myds jalkautuvaa tyota vierailemalla eri yhteisty6tahojen luona saannol-
lisesti.

Sosiaalisen median eri kanavat: paivitetaan viestintayksikdssa paivittain erillisen
Suomen Klubitalot ry:n somestrategian ohjeiden mukaisesti. Infotiedotteet paivi-

tetddn sdanndllisesti ja niiden siséltva muokataan kohderyhmasta riippuen.

Sarastuksen sanomat: ilmestyy 4—6 kertaa vuodessa, viestintayksikkd huolehtii
asetteluista, painosta seka jakelusta, kaikki jasenet osallistuvat lehden juttujen

kirjoittamiseen ja valmisteluihin.

Porin Klubitalo Sarastuksen sisdinen viestinta pitaa sisallaan Klubitalon jasenille
tarkoitettujen ryhmien ja muiden toimintojen tiedottamista. Klubitalon Facebook
ja Instagram -tileilla on saanndllisesti paivityksia Klubitalon paivan ohjelmasta,
viikko-ohjelma julkaistaan viikoittain. Tiedotetaan my6s lounaasta seké eri ryh-
mistd ja mahdollisuuksista. Klubitalon jasenid kannustetaan ja opastetaan kayt-
tamaan sosiaalisen median kanavia. Lisaksi Klubitalon julkisilla Facebook sivuilla
seka suljetussa E-klubitaloryhmassa julkaistaan tietoa ryhmista ja tapahtumista.
Klubitalolla kdydaan joka aamu lapi yhteista kalenteria, ja keskustellaan paivan

aikatauluista ja tapahtumista. Viikoittaisessa henkiloékunnan palaverissa kdydaan
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yhteisesti |api ajankohtaiset asiat ja tehdaan toiminnan suunnittelua. Henkilokun-
nan palaveri pidetéaan joka viikko samana paivana ja samaan aikaan. Klubiko-
kouksissa ja tybnjaoissa asioita suunnitellaan ja kasitellaan. Klubitalolla on myo6s
kaytdssa digitaalinen naytto respassa seka ruokasalissa, joissa naytetddn paivan
ohjelmaa seka tulevia tapahtumia. Taman paivittdmisen vastuu on toimistoyksi-

kolla.

Klubitalo jalkautuu vuoden aikana mya@s erilaisiin tapahtumiin, sek& kay saannol-
lisesti esittelemassa toimintaa ja mahdollisuuksia psykiatrisissa avo- ja sairaala-
palveluissa. Vuodelle 2024 on tavoitteena osallistua aktiivisemmin Olka-pisteen

toimintaan Satasairaalassa, missa johtaja on ollut osana tyéryhmaa.

Sarastuksen Sanomat tarjoaa monipuolisesti kuntouttavia tehtavia jasenille. Leh-
den tekoon voi osallistua lukuisin eri tavoin vahvistaen jo olemassa olevia taitoja
tai ottamaan vastaan uusia tehtavid. Jasenten tuottama julkaisu on hyva klubita-
lon markkinointikeino talon ulkopuolelle ja lehti on luettavissa my6s séahkodisessa
muodossa. Lehden sisallon tuottamiseen ja taittoon voi osallistua kuka tahansa
klubitalon jasen ja tyoskentelyynsa han saa tukea yksilo- ja yksikon kuntoutumis-

valmentajalta, jolla alan koulutus.

2.9 RISKIT

Suurin riski klubitoiminnan nékodkulmasta on rahoitusten jatkuvuus ja turvaami-
nen. Paarahoittaja STEA:n uudet linjaukset ovat hyvin merkittavia ja SOTE uu-
distus tuo mukanaan mahdollisuuksia mutta myos riskeja toiminnalle. Neuvotte-
lut, avustusten uudet periaatteet ja linjaukset HVA:n osalta, ovat myds hyvin mer-
kittdvassa roolissa toiminnan jatkuvuuden kannalta. Taloudelliset resurssit ja lin-
jaukset julkistetaan joulukuussa paatosten tultua julki STEAN osalta ja klubitoi-
mintaa mukautetaan tdman mukaisesti. HVA:n rahoituspaatokset ovat maara val-
mistua vuoden alussa. Niiden maara, aikataulutus ja maaraaikaisuus saattavat

aiheuttaa uhan klubitalotoiminnalle.

Klubitalon riskind on uusien jasenten saaminen talon toimintaan mukaan samaa

tahtia, kuin jo kuntoutuneet jasenet l&htevat eteenpain. Tahan riskiin on jo alettu
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varautua panostamalla markkinointiin ja tuomaan klubitoimintaa entista parem-
min esiin ja lisaamalla yhteistyota eri tahojen kanssa. Lisdksi viestinndssa ote-
taan paremmin huomioon eri kohderyhmille suuntautuva oikeanlainen markki-

nointi.

Henkilokunnan jaksaminen henkisesti ja psyykkisesti vaativassa tydssa on aina
riski. Porin Klubitalolla henkildkunnasta huolehditaan kehityskeskusteluiden,
seka TYHY- ja TYKY-paivien avulla. Lisaksi henkilokunnalla on mahdollisuus
tydnohjaukseen, jolla tuetaan tydssa jaksamista seka kehittymista, seka viikoit-
tain kahden tunnin kayttamista liikkuntaan tydajalla. Tyoturvallisuudesta huolehti-
vat osaltaan myds luottamusmies seka tyodsuojeluvaltuutettu. Henkilokunnan
seka jaseniston turvallisuus huomioidaan myds henkilokunnan lasnéololla. Hen-
kilokunnalla on mahdollisuus keskustella tyéhon liittyvistd haasteista yhteisesti
tyoyhteistn kanssa tai henkilékohtaisesti johtajan kanssa. Toiminnan perustana

on hyvin jaksava ja motivoitunut henkilokunta.

Klubitalon vakuutukset kattavat irtaimiston, tulipalon, varkaudet seka jasenten ja
henkilokunnan vakuutukset. Kiinteistda tarkistetaan ja huolletaan vuokrananta-
jan taholta sdanndllisesti. Turvallisuusohjeita henkilokunnalle ja jasenistolle pai-
vitetdan saanndllisesti ja ne sisaltdvat myods toimintaohjeita yksikkdkohtaisiin eri-
tyisosa-alueisiin kuten keittion liukkauteen, kuumiin kosketuspintoihin, pesuainei-
siin seka sahko- ja paloturvallisuuteen. Lounaskahvilayksikéssa huolehditaan
my06s hygieniasta, seka jarjestetddn hygieniapassikoulutus. Lisdksi yllapidetaan

omavalvontasuunnitelmaa.

Jasenten tietosuojaan sekad oikeuksiin liittyvat salassapitosopimukset tehdaéan
kaikkien vapaaehtoisten, opiskelijoiden sek& muiden toimintaan osallistuvien
kanssa. Jasenten kanssa sovitaan kirjallisesti ja suullisesti luvasta ottaa yhteytta
esimerkiksi hoitotahoon, ja antaa tietoja hoitotaholle. Jdsenten henkilokohtaisia
tietoja sailytetddn lukitussa tilassa, ja salesforce-jarjestelmassa olevat tiedot ja
suunnitelmat ovat henkilokunnan henkil6kohtaisten tilien takana. Myds tietoko-

neissa ja omalla palvelimella olevat tiedot on suojattu virustorjuntaohjelmistoilla.
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Klubitalolla on halytysjarjestelma ja vartiointisopimus. Henkildkunnalla on omat
henkilokohtaiset tunnukset, joilla halytys kytketaan paalle ja pois paalta. Jarjes-

telmaa tullaan paivittamaan ja uusimaan jotta se paremmin vastaa tarpeita.

Klubitalolla on yhteiset pelisaannot, joita yllapidetaédn ja kehitetdan saannollisesti.
Perustana pelisaanndille on kaikkien mahdollisuus tuntea Klubitalolla olonsa tur-
valliseksi, ja ehkaista riskeja. Pelisdannot on paivitetty vuoden 2023 aikana. Tur-

vallisuussuunnitelma tullaan paivittamaan alkuvuodesta 2024.

Klubitalon hallinnosta vastaa Klubitalon johtaja Tukirangan toiminnanjohtajalle.
Tukiranka ry:n hallitus kokoontuu kuukausittain kasittelem&aan toiminta-, talous-

ja hallintoasioita. Klubitalolla olevaa kateista rahaa sailytetaan kassakaapissa.

Henkildkunnalla on omat vastuualueensa Klubitalon toiminnassa ja turvallisuu-
dessa. Niin ikdan henkilokunnalla on tiedottamisvelvollisuus muulle henkilokun-

nalle asioissa.

2.10 ARVIO KILPAILUVAIKUTUKSISTA

Yhdistyspohjaisia, matalan kynnyksen, vapaaehtoisuuteen pohjautuvaa, ty6pai-
notteista kuntoutumispaikkaa, jossa on oma kansainvalinen kuntoutumismalli, ei
ole olemassa mielenterveyskuntoutujille, lukuun ottamatta Klubitaloja. Muiden
jarjestdjen mielenterveyskuntoutujille suunnatut paikat ovat keskittyneet vapaa-
aikaan, harrastustoimintaan tai vertaistuellisiin ryhmiin. Klubitalon jasenet, jotka
osallistuvat ty6painotteiseen paivaan, hyddyntavat myos muiden yhdistysten tar-

joamia palveluja.

Yksityiset tahot eivat tarjoa paivittaista kuntoutumispaikkaa. Yksityisten tahojen
tarjoamat valmennuspalvelut ovat tarkoitettu etupaassa ryhmille seka vaativat la-
hetteen. Tyovalmennus Klubitalolla ei vaikuta yksityisten tyévalmentajien mark-
kinoimiin palveluihin. Ty6valmentajat Satakunnassa ovat etupdéssa valmennus-
yritysten palkkalistoilla, ja heidan asiakkaansa ovat TE-palveluiden, TYP:n asiak-
kaita, tai he tarjoavat luento- ja koulutuspalveluita. Klubitalolla vahvistetaan ty6-

valmiustaitoja, jolloin osallistuminen yksityisten valmennuspalveluihin onnistuu
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paremmin. Yksityiset voivat lahettaa myos klubille asiakkaita kuntoutumaan. Klu-
bilta saa tuekseen myds vertaisuuden ja yhteison seka palveluohjauksen eteen-

pain.

Kahvila Positiimin yllapitdmisen kautta vahvistetaan yhteisty6ta kaupungin ja kol-
mannen sektorin valilla ja tarjotaan mahdollisuuksia ty6harjoittelupaikkaan tue-

tusti, tama malli on kaupungissa uranuurtajana.

Porin Klubitalo Sarastuksen tarkoituksena ei ole kilpailla yksityisten samankal-
taista palvelua tuottavien tahojen kanssa, vaan taydentaa kokonaisuudessaan
palvelutarjontaa. Yhteisty0 kaikkien tahojen kanssa ennaltaehkéaisee mahdolliset
vaaristymat kilpailuvaikutuksesta.

2.11 SUHDE JULKISEN SEKTORIN TOIMINTOIHIN

Klubitalo tarjoaa kuntoutujille vapaa- ja omaehtoista kuntoutumista. Tiivista yh-
teistyota tehdaan julkisen sektorin kanssa, sen avulla valtetaan paallekkaista toi-
mintaa seka vahvistetaan ja tuetaan toisten toimintoja. Yhteistyéssa HVA:n psy-
kososiaalisten- ja vammaispalveluiden (sek& Satasairaalan) kanssa toteutetaan
tydhonvalmennusta. Lisaksi kohtaamispaikka Positiimin kanssa tehdaan tiivista

yhteisty6ta kehittamisen seka Klubitalon jasenten tydharjoitteluiden kautta.

Klubitalon toiminta ei ole julkisen sektorin lakisdateista toimintaa, vaan Klubitalon
tarkoituksena on taydentaa julkisen sektorin palveluita ennaltaehkéisevasti seka
taydentavasti. Tama edellyttaa tiivista yhteistyota julkisen sektorin kanssa. En-
naltaehkaisevat muodot, kuten yhteisdllisyys, tytpainotteinen toiminta, vapaaeh-
toisuus, oma-aloitteinen kuntoutuminen ja tuki oppilaitoksiin ovat kunnallisten

paattajien tiedossa ja vaikuttavat HVA:n talouteen positiivisesti.

Klubitalon toiminta eroaa selkedasti erilaisista julkisen sektorin toiminnoista.
HVA:lla on tyotoimintayksikko, jossa tehdaan alihankintatoitd, ja kuntoutuja saa
pienen rahallisen korvauksen tekeméastaan tyosta (tydosuusrahan). Klubitalolla
jasenet tydskentelevat kohti yhteista paamaaraa, ja saavat "palkkioksi” oman

kuntoutumisen, ilman rahallista korvausta.
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Rajapinnat julkisen sektorin kanssa ovat olemassa. Klubitalo tekee kuitenkin tii-
vista yhteistyota julkisen sektorin kanssa, yhteistyon avulla valtetdan paallek-
kaista toimintaa sek& vahvistetaan ja tuetaan toisten toimintoja. Klubitalon toi-
minta ei siis missdan muodossa korvaa lakisaateista palvelutoimintaa, mutta ko-

hottaa jasenien aktiivisuutta seka heidan omaa elamanhallintaansa.

Suomen mielenterveyskuntoutumisessa toipumisorientaatio eli recovery-ajattelu
on koko ajan voimistumassa. Aikaisemmasta sairauspainotteisesta ajatteluta-
vasta ollaan siis siirtymassa monipuolisempaan muutkin arkitarpeet huomioivaan

ajatteluun ja toimintaan.

2.12 KOTIKLUBI INTO

Toiminnan aikana on todettu valtaosan asiakkaistamme k&rsivan voimakkaista
sosiaalisten tilanteiden peloista, ahdistuksesta ja jannityksesta. Naille henkiltille
alueen tarjoamat, matalan kynnyksenkin palvelut, ovat saavuttamattomissa. Toi-
mintaan on sisallytetty jo usean asiakkaan kohdalla yksildllistéa, suunnitelmallista
altistustytskentelya ja erilaisia ahdistuksen ja pelon hallintakeinoja. Yksilotyds-
kentelyn jatkoksi tai rinnalle, suunnitelmissa on tarjota asiakkaille em. haasteisiin
pureutuva pienryhmatoiminta. Ryhmassa tuttu tydntekija paikalla ohjaamassa ja
mahdollisuus turvallisessa ymparistossa ja rynmassa harjoitella muiden seurassa
olemista ja vieda jo opittuja pelon- ja ahdistuksenhallintakeinoja ryhmaétilantee-
seen. Toiminnan avulla uskomme madaltavamme kynnysta osallistua jo ole-

massa oleviin palveluihin.

Inton tyontekijat kayneet kesalla 2023 Ohjaamojen jarjestaman Jannittaja- ryh-
man ohjaajakoulutuksen. Helmikuussa 2024 Intossa kaynnistyy ensimmainen
voimakkaasta sosiaalisesta jannittamisesta ja peloista karsiville tarkoitettu Jan-
nittaja- ryhma. Ensimmainen ryhma jarjestetdan yhteistydssa Kulttuuripaja Lu-
mon seka Porin Ohjaamon kanssa. Pilottiryhnman jalkeen Into jatkaa toiminnan
tuottamista omille asiakkailleen. Ryhman sisalté koostettu Minna Martinin, teoriaa
ja erilaisia kaytannon menetelmié yhdistelevan, tydskentelymallin pohjalta. Kult-

tuuripaja Lumosta tai KotiKlubi Intosta ryhmaan ohjautuvat asiakkaat
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haastatellaan ennen toiminnan alkua. Ryhma on suljettu ja sisaltda 8 ryhmaker-

taa, jotka jarjestetaan Kulttuuripaja Lumon olohuoneessa.

Vuoden 2023 tavoiteena oli etsia keinoja vastata lisaantyvaan kysyntaan niin,
ettd pystytddn kuitenkin tarjoamaan laadukasta, riittdvan pitkékestoista seka tu-
loksellista tukea ja ohjausta asiakkaille. Hyvinvointialueiden myété julkiset palve-
lut ovat ruuhkautuneet ja kaventuneet entisestaan, joten paine erilaisten ratkai-
sujen kehittamiselle on kova. Vuodelle 2024 Inton rinnalle on haettu STEA-rahoit-
teista, tavoitteelliseen, etenkin sosiaalisista peloista ja ahdistuneisuudesta karsi-
ville suunnattua, pienryhmatoimintaan painottuvaa Keino- hanketta kahdella
tyontekijalla. Ajatuksena vapauttaa Inton tydntekijoiden resurssi asiakkaan tilan-
teen ja tuen tarpeen selvittelyyn ja aktiiviseen yksilotydskentelyyn. Keino toimii
asiakkaalle "valiaskelmana” mm. kohti erilaisia tyollisyys- tai kuntoutustoimenpi-
teitd, jotka vaativat asiakkaalta jo jonkin verran sosiaalisia valmiuksia. Keinon asi-
akkuuden aikana Intolla olisi mahdollisuus tarvittaessa aloittaa nopeasti yksilo-
tyoskentely uudelleen. Asiakkaan tavoitesuunnitelmien toteutumisen varmistami-
nen, seuranta ja mahdollisen tuen raataldinti yksilollisesti olisi Inton ja Keinon
kesken sujuvaa ja katkotonta. Keinosta eteenpain siirtyneille jarjestetaan noin
kahden kuukauden "seuranta-aika”, jolla pyritdan varmistamaan asiakkaan kiin-
nittyminen uuteen palveluun tms. ja tarvittaessa estdmaan asiakkaan putoami-
nen uudelleen palvelujen ulkopuolelle. Mikali hanke saa rahoituksen, Jannittaja-

ryhman toteutus siirretaan Keinolle.

Hankevastaava valmistuu ratkaisukeskeiseksi neuropsykiatriseksi valmentajaksi
helmikuussa 2024. Mikali Keino- hanke saa rahoituksen, suunnitellaan tutkinnon

hyodyntamista ryhméatoiminnassa, Inton yksilotydskentelyn lisaksi.

Tarve kolmannelle tydntekijalle edelleen olemassa. Lisatyontekijan palkkaami-
sesta keskustellaan Stean kanssa, kun hanketyontekijan &itiyslomalta paluun
paivamaara tarkentuu. Vaatimuksena jatkossa mielenterveys- ja paihdetydn kou-
lutus seka tybkokemus, hyvat tydyhteisotaidot, l&hiverkoston tuntemus seké kyky
itsendiseen tytskentelyyn ja oman ajankaytén hallintaan.

2.13 TALOUSARVIO VUODELLE 2024 KLUBITALO SARASTUS



tuotot
Stean avustukset 210 000
stean nostamaton avustus
ed.vuodelta 0
Muu julkinen tuki tai avustus 175 000
Asiakas- ja osallistumismaksut 1500
Jarjeston omarahoitus osuus 15 000
Yhteensa 401 500

Henkil6stoku-

lut
palkat — 158 488
Lomarahat — 17 000
Elakekulut —32 000
Lakisaateiset henkildsivukulut - 7200
Vapaaehtoiset henkiléstokulut — 8000
Yhteenséa 222 688

Vuokrakulut (Tiloista aiheutuvat kulut - 73920
vuokra+muut kulut

Toimintakulut
Ulkopuoliset palvelut — 7000
Kalustehankinnat - 4000
Laitehankinnat — 4000
Matkakulut - 2892
Yhteensa 17 892

Muut kulut
Ruoka — 15400
Koulutus - 2000
Mainonta ja suhdetoiminta —1 000
Vartiointi — 1500
Posti ja puhelin — 1500
Siivous ja puhtaanapito — 1500
Kaytto ja yllapito — 5000
Ohjelmisto — 1000
Kone- ja laitevuokrat — 4000
Jasenmaksut - 1000
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Viriketoiminta, jasen — 2000
muut kulut 1100
Yhteensa - 37000
yleiskulut —50 000

muut hallinnolliset kulut

Tuotot ja ku-

lut
Tuotot 401500
Kulut 401500
yhteensa 0

Klubitalon johtajan tydaikaa jaettu yhdistyksen sisalla niin, ettda hanen tyéosuu-
destaan 10 % kohdistuu yhdistyksen hallinnollisiin tehtaviin sek& 10 % Kotiklubi

INTO hankkeen johtamiseen.

Yksilovalmentajan tydosuudesta 10 % kohdistettu kahvila Positiimin tyotehta-

viin.

Kuntoutusvalmentajan tydosuudesta 20 % vastaa yhdistyksen viestinnasta.

Henkildstokuluihin mitoitettu Smartum- kulttuuri ja liikuntasetelit, koulutukset,

tyhy-paivat ja tydnohjaus.

3. HOVI

Hovi on jarjestanyt tuettua asumista satakuntalaisille mielenterveyskuntoutujille
vuodesta 2001 alkaen, toiminta on vakiintunutta ja saavuttanut paikan yhtena
asumispalveluita tuottavana tahona palvelujarjestelmassa. Hovin tarkoituksena

on edistdd mielenterveyskuntoutujin psyykkista, fyysistd ja sosiaalista
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hyvinvointia. Hovi tarjoaa vakituisia tukiasuntoja 35:lle kuntoutujalle ja 20:lle asi-
akkaalle tukikaynteja kotiin. Uudessa kiinteistdssa asuntoja yhteensa 38 kappa-
letta, joista asukkaiden kayttoon tulevat huoneistot ovat kooltaan 27,5 m2 yksidita
ja 39,5m2 kaksioita. Asukkaiden yhteisia tiloja ovat esim. erillinen tv-huone ja as-
kartelutilat seka ruokasali ja henkilokunnalle tulee kaytannéllisimmat seka asian-

mukaiset tilat.

Hovi tarjoaa my0s kotiin annettavaa mielenterveyspalvelua. Tarjottava tuki aloi-
tetaan alkukartoituksella, jonka perusteella paatetaan asiakkaan ja hyvinvointi-
alueen asumisesta vastaavan tyontekijan kanssa palvelun tarve. Tukiranka
ry/Hovin tuetun asumisen yksikkd sopii kaikkien yhteistyotahojen kanssa erik-
seen kotiin annettavan tuen siséllésta ja laajuudesta asiakkaan tarpeiden mu-
kaan. Tukiranka ry/ Hovi markkinoi palvelutuotetta kaikkiin Satakunnan kuntiin
vuoden 2024 aikana edelleen. Hovin ohjaajat kayvat asiakkaan kotona sovi-
tusti. Ohjaajat tukevat asiakasta kotona parjaamiseen ja antaa siihen tarvittavia
keinoja ja evaita. Kotiin annettavaan tukeen liittyvaé toimintaa pyritdan edelleen
juurruttamaan koko Satakunnan hyvinvointialueelle siten, ettéd vuoden 2024 ai-

kana saataisiin lisattya tata toimintaa.

3.1 TUETTU ASUMINEN

Arvot ja toiminta perustuu kokonaisvaltaiseen ihmiskasitykseen. Toimintaa oh-
jaa arvot ovat yhteisollisyys, osallisuus, avoimuus, suvaitsevaisuus seka turvalli-
suus. Toipumisorientaatio on ajattelun ja toiminnan viitekehys, missa painottuvat
osallisuus, toivo, mielekkyys ja positiivinen mielenterveys. Pyritdan tukemaan
asukkaiden elaméaa siten etta se olisi tyydytysta tuottavaa ja toivorikasta sairau-
den aiheuttamasta rajoituksesta huolimatta. Henkiloékunnan ty6ta ohjaavia peri-
aatteita suhteessa asukkaisiin ovat:

- Sinulla on mahdollisuus parempaan

- Sinun n&kdkulmasi on yhteistydmme lahtokohta/ perusta

- Sina paatat

- Emme puhu sinusta, vaan sinulle
Hovissa on oma-ohjaaja malli, jolloin asukkaat itse valitsevat ohjaajat itselleen

puoli vuosittain. Talloin on mahdollista  jatkaa tai  vaihtaa
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ohjaajaa. Puolivuosittain tilannetta arvioidaan seuraavista nakdkulmista: toimiiko
omaohjaaja suhde, mika siina on olut hyvaa, onko se hyddyttanyt asukasta, ha-
luaako asukas jatkaa saman omaohjaajan kanssa vai mahdollisesti vaihtaa oh-
jaajaa. Arvioinnin jalkeen tehd&an tarvittavat toimenpiteet. Asukas ja omaoh-
jaaja viettavat sovitusti aikaa viikoittain, aika vietetdan asukkaan toivomalla ta-
valla esimerkiksi keskustellen, lenkkeillen, ym. Asukas kustantaa itse omat ku-
lunsa, kuten my6s ohjaajat. Omaohjaaja hetket kirjataan Hovin omaan sahkoéi-
seen potilastieto jarjestelmé&an. Samalla kertaa kun asukas puoli vuosittain valit-
see omaohjaajansa niin asukkaiden kuntoutumissuunnitelmat paivitetaéan, jolloin
saadaan myds asukkaan mielipide Hovin toiminnan vaikuttavuudesta hanen hy-

vinvointiinsa.

Jokaisen Hovin asukkaan kanssa tehdaan kuntoutumissuunnitelman puolen vuo-
den valein. Asukkaan kanssa kaydaan lapi han tavoitteitaan ja haaveitaan joita
hanella on. Asukas nain ollen maarittelee itse omat tavoitteet kuntoutumi-
seen. Henkilokunta pyrkii l0ytamaan asukkaan kanssa keinoja, milla asukkaan
asettamat tavoitteet voitaisiin toteuttaa ja myods auttaa asukasta miettimaan itse
ratkaisuja asioihin. Asukasta autetaan, tuetaan, ohjataan niissa asioissa yksilolli-
sesti joissa han apua tarvitsee. Lisaksi Hovin kaytossa LivingSkills, joka tukee
kuntoumissuunnitelmaa ja vuosittain asukkailta pyydetddn asiakastyytyvaisyys
kysely.

Tuetun asumisen tavoitteena on, ettéd jokainen asukas saa elaa oman nakoista
elamaa mahdollisimman itsenaisesti, omien tavoitteidensa mukaisesti. Tavoit-
teena on, ettd asukas saisi Hovissa asuessaan sellaiset valmiudet itselleen, joilla
han kykenisi asumaan tulevaisuudessa myos itsenaisesti vapailla asuntomarkki-
noilla. Osa Hovin asukkaista ei ehka muuta koskaan itsenaiseen asumiseen. Mi-
kali itsenaiseen asumiseen ei enaa ole mahdollista palata, asukasta autetaan
parjadmaan tuetussa asumisessa niin kauan kuin se on hanelle inhimillista ja

eettisesti perusteltua.

Tuetun asumisen myo6ta asukkaiden eldménlaatu ja hyvinvointi lisdéntyvat, syr-
jaytyneisyyden uhka vahenee. Asukkaita aktivoidaan ja osallistetaan ympéaroi-

vaan yhteiskuntaan. Asukkaita tuetaan kayttamaan yhteiskunnan tarjoamia
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palveluita ja heitd tuetaan siind. Se voi olla esimerkiksi opiskelua, tyotéd, harras-

tuksia, kansalaisopiston toimintaa, yhdistystoimintaa tai seurakunnan toimintaa.

Psykiatrin ja ladkarin palvelut hoidetaan Satakunnan hyvinvointialueen julkisten
palvelujen kautta. Joillain asukkailla on hoitosuhde psykiatrian poliklinikoille,

muutoin kaytetaan perusterveydenhuollon palveluita.

3.2 RYHMA- JA TYOTOIMINTA HOVISSA

Ryhmatoimintoja pyritdan koko ajan kehittdamaan ja vastaamaan paremmin asuk-
kaiden tarpeita, ryhmien kehittdmisessa kuullaan asukkaiden toiveita ja mielipi-
teitd. Seurakunnan tyontekija kay saanndllisesti pitamassa keskusteluryhmaa
asukkaille. Hovissa toimii saanndllisesti liikuntaryhmé kahdesti viikossa, toimin-
nallinen ryhma vaihtuvin teemoin ja musiikkiryhma. Opiskelijoiden pitaméat ryhmaét
vaihtuvin teemoin esimerkiksi hyvinvointiin liittyvat ryhmét. Hovin tyGtoiminta on
tulevana vuonna pienimuotoista, se koostuu erilaisista piha- ja ulkotdista, kiinteis-

toén huoltoon ja siivoukseen liittyvaa toimintaa.

3.3 HENKILOSTO

Vuoden 2024 toiminta kaynnistyy viidella tyontekijalla. Henkilostd koostuu kah-
desta sairaanhoitajasta, sosionomista ja kahdesta lahihoitaja/ohjaajasta. Kotii-
nannettavan palvelun tarve lisdéntyy jo hyvinvointialueen strategiankin osalta

merkittavasti, joten vuoden 2024 aikana ohjaajan palkkaamista tulee pohtia.

Henkildkunnan kehittamispaivia pidetaan vahintaan kaksi kertaa vuodessa seka
TYHY-paivat kahdesti vuodessa. Kerran vuodessa pidetdan kehittdmiskeskus-
telut, joiden perustella laaditaan Hovin koulutussuunnitelma. tydryhmapalaverit/
viikkopalaverit nimensa mukaisesti sovitusti viikoittain, muistiot hallintoon. Hen-
kilokunnalla on ryhmatyénohjaus, lisdksi henkilékunnalla on mahdollisuus yksil6-

tyonohjaukseen.

3.4 OPPILAITOS YHTEISTYO
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Yhteistyota tehdaan Satakunnan ammattikorkeakoulun. Diakonia- ammattikor-
keakoulun, Winnovan sekd SataEdun kanssa. Opiskelijat tekevéat Hovissa tyos-
saoppimisjaksoja seka jarjestavat teemapdaivia Hovin asukkaille. Satakunnan
ammattiokorkeakoulun kanssa jatketaan yhteistyota opinnaytetdiden muo-
dossa. Vuonna 2024 pyritaan saamaan opiskelijoita tydssaoppimisjaksoille Ho-

viin.

3.4 MARKKINOINTI

Yhteistyota kehitetaan niin, ettd Satakunnan hyvinvointialueen edustajien kanssa
paivitetdan yhteistyon tilannetta ja tehdaan muutoksia tarpeen mukaan. Yhdis-
tyksen kotisivut pidetdan ajan tasalla. Asukkaiden omaisiin kohdistuvaa yhtey-
denpitoa kehitetaan, omaisille jarjestetddn tilaisuus jossa mahdollisuus tavata

myo6s omaisille tarkoitettujen jarjestojen edustajia.

3.5 RAHOITUS

Hovin rahoitus perustuu tuetun asumispalveluiden kilpailutukseen ja niista saa-
tuihin kuntaosuuksiin. Jatkossa hyvinvointialue tulee olemaan se organisaatio
jonka kanssa sopimukset jatkossa tehdaan. Hovin yksikdssa tuotetaan myds
asumisen arviointi jaksoja, erillisten palvelusopimusten perusteella. Hovi tuottaa
myos kotiin annettavaa mielenterveys palvelua. Kuntaosuuden riittavyys edellyt-
taa 80%:n kayttoa asumisyksikdssa ja liséksi 3 kotiin annettavaa tuen saajaa.

3.6 TALOUSARVIOEHDOTUS VUODELLE 2024

VARSINAINEN TOIMINTA EUR

Tuotot

3090 Kuntaosuudet + 441 000€
Kulut

Henkildstokulut
3100 Palkat -200 000€
3110 Lomapalkat -50 000€



3121 TEL-vakuutukset

3130 SOTU-maksut

3131 Tapaturmavakuutusmaksut
3133 Tyo6ttomyysvakuutusmaksut
3133 Ryhmahenkivakuutusmaksut
3134 Sijaismaararaha
TUOTTOJAAMA

MUUT HENKILOSTOKULUT

3186 Tyoterveyshuolto

3187 Tyonohjauskulut

3188 Tyobosuuspalkkiot

3190 Henkilokunnan virkistys

3201 Muut varsinaisen toiminnan kulut

VARAINHANKINTA

Tuotot
3382 Kuljetustuotot
3390 Vuokratuotot
KULUT
3393 Ruokakulut
3400 Matkakulut
3401 Koulutus ja seminaarikulut

3404 Polttoaine,huolto ja vakuutus

-20 000€
-6000€
-1600€
-5000€
-200€
-10 000€

-292 800€

+148 200€

-2000€
-3000€
-500€
-1000€
-200€

-6700 €
+141 500€

+500€
+150 000€

+150 500€

+292 000€

-3000€

-6000€
-2000€

39



3405

3406

3408

3410

3411

3412

3421

3422

3423

3424

3425

3426

3430

3440

3450
Kaukolampo
Kiinteistovero

Kiinteistohuolto

3450
3455
3457
3458
3460

Maksut

Mainonta ja suhdetoiminta
Vierastarjoilut

Lainakulut

Korjaus- ja kunnossapito kulut

Laitevuokrat

Kaytto- ja yllapitokulut
Puhelin ja postikulut
Vakuutukset

Luvat ja yllapitosopimukset
Séahkokulut

Toimistokulut
Ammattikirjallisuus ja Lehdet
Pienkalusto ja tarvikkeet
Siivous ja puhtaanapito
Kirjanpitopalvelut -3000€

Tilintarkastus

Viriketoiminta/jasenet
Hoitotarvikkeet
Jasenmaksut

Yleishallinon kulut

Tilikauden ylijaama

4. PORIN KULTTUURIPAJA LUMO

-2000€
-3000€
-1500€
-50000€
-5000€
-3000€
-8000€
-3000€
-2000€
-4000€
-10000€
-1000€
-500€

-20000€
- 8000€

-12000€
-4000€
-5500€

-1500€
-600€
-2000€
-500€
-54000€

215 100€

+76 900€

40
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4.1. TOIMINNAN TAVOITTEET 2024

Tavoitteena on saada haastavassa elamantilanteessa olevat nuoret aikuiset
lahtemaan kotoa ja osallistumaan toiminnallisiin vertaistukiryhmiin ja tata kautta
tukea heidan toipumista. Lumo tavoittaa 100 uutta kohderyhmaan kuuluvaa

nuorta vuonna 2024.

Auttaa osallistujia ja vertaisohjaajia 16ytamaan voimavaroja ja tukea toipumista.
Auttaa heita suunnittelemaan omaa tulevaisuuttaan ja paasemaan eteenpain

elamassaan.

Vahvistaa ja lisatd mielenterveyskuntoutujien mahdollisuuksia tehda itselleen
merkityksellista vapaaehtoistydta. Vertaisohjaajat tekevat vuoden aikana ainakin

1500 tuntia vapaaehtoistydta kulttuuripaja Lumossa.

4.2 TOIMINNAN KOHDERYHMAT

OSALLISTUJAT

Ensisijaisena kohderyhmana on 18-35-vuotiaat haastavassa elamantilanteessa
olevat ja mielenterveyskuntoutujat, jotka kaipaavat tukea elamanhallintaan.
Monella on ammatillinen koulutus sairauden takia jaanyt kesken. Kasautuneet
ongelmat ja sosiaaliset pelot vaikuttavat siihen, etta osallistujilla ei ole rohkeutta
eika voimia osallistua muihin, vdhemman ohjausta ja tukea tarjoaviin toimintoihin
kodin ulkopuolella. Osallistuja tarvitsee rinnalleen pitkajanteisesti hanta tukevan

ja hanen toipumiseensa uskovan ihmisen.

Vuonna 2024 Porin Kulttuuripaja tutustuu 100 uuteen kohderyhman edustajaan,
joista 50 tulee mukaan toimintaan. Lisaksi toiminnassa on mukana 150
osallistujaa aiemmilta vuosilta. Vuonna 2024 toiminnassa on mukana vahintaan

200 osallistujaa.

VERTAISOHJAAJAT

Toinen kohderyhma on vapaaehtoistyota tekevat vertaisohjaajat, jotka ovat
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mielenterveyskuntoutujia. Heille tarjotaan yhteiskunnallisesti tarkeaa tehtavaa ja
mahdollisuutta kayttaa omaa potentiaaliaan toisten hyvaksi.
Vertaisohjaajatoiminta tuo uusia rooleja siihen sitoutuville henkiléille, ja luo uusia
verkostoja moneen suuntaan, jotka tukevat elamanhallintaa kokonaisuudessaan.

Vuoden aikana toiminnassa on koko ajan mukana vahintédan 30 vertaisohjaajaa.

4.3 TOIMINNAN SISALTO JA TOTEUTUS

1. TUTUSTUMISKESKUSTELU

Jokaisen toiminnasta kiinnostunut tavataan henkildkohtaisessa keskustelussa
ennen toiminnan aloittamista. Keskustelussa luodaan pohja luottamuksellisen
suhteen luomiseksi nuoren kanssa. Hyvaan kohtaamiseen satasataan ja siihen,
ettd nuori kokee tulevansa kuulluksi. Tutustumiskeskustelussa kartoitetaan sita,
mita kukin nuori toivoo saavansa osallistumisesta kulttuuripajalle ja mitka ovat
hanen haaveensa tulevaisuudelle. Nuori voi keskustelun jalkeen vapaasti valita,
mihin ryhmiin han haluaa osallistua. Mikali kiinnostavaa ryhmaa ei I0ydy, pyritaan
jarjestamaan sellainen mahdollisuuksien mukaan. Alkukeskusteluita tehdaan

keskimaarin 9 kpl/kuukausi, eli noin 100 vuoden aikana.

2. OHJATUN TOIMINNALLISEN VERTAISTUKIMALLIN MUKAISET RYHMAT
Kulttuuripajan ryhmat ovat matalan kynnyksen toimintaa, jossa nuorella on
mahdollisuus oman tarpeensa mukaan joko Iyhyt- tai pitkaaikaiseen
sitoutumiseen. Ryhmiin ovat tervetulleita kaikki ikaryhmaan kuuluvat nuoret, jotka
kaipaavat mielekastd toimintaa ja yhteisba mielenterveytensa tueksi.
Vahvuuksien ja taitojen nakyvaksi tekeminen on tarked osa toimintaa.
Kulttuuripajalla vertaisuus ajatellaankin erityisesti yhteisten
mielenkiinnonkohteiden eika niinkaan sairauden kautta. Ryhmia ohjaavat

vapaaehtoiset, koulutetut vertaisohjaajat, joita palkatut tyontekijat tukevat.

Toiminnan suunnitteluun osallistuvat seka vertaisohjaajat ettd osallistujat.
Vertaisohjaajat ovat tassa paavastuussa suunnitellen oman ryhmansa teeman ja
pitkalti sisallonkin. Lisaksi jokainen kulttuuripajan ryhmiin osallistuva on aktiivinen
toimija, jota kannustetaan vaikuttamaan toiminnan sisaltédn omien voimavarojen

puitteissa. Kulttuuripajalla on mahdollisuus ottaa lisaa vastuuta sitd mukaa, kun
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vointi kohenee. Toimintaideoita otetaan vastaan jatkuvasti pajan toiminnassa,
some-kanavilla seka toiminnansuunnittelupaivissa. Osallistujista lahtdisin oleva
toiminta on yksilon kannalta voimauttavaa, ja lisaksi se pitaa toiminnan raikkaana
ja ajankohtaisena, sillda toiminta muokkaantuu kulloinkin mukana toiminnassa

olevien tarpeiden ja toiveiden mukaan.

Vuonna 2024 kulttuuripajan ryhmiin osallistuu kuukausittain 100 eri osallistujaa
ja vuositasolla yhteensa 200 henkea. Viikoittain kokoontuu saannollisesti noin 20
erilaista ryhmaa, joilla on yhteensa 800 ryhmakertaa vuoden aikana.
Ryhmatoiminnoissa on vuoden aikana yhteensa yli 8000 kayntikertaa. Ryhmien
teemat tulevat vaihtelemaan vertaisohjaajien toiveiden mukaan, mutta
toiminnassa on ollut ryhmia mm. seuraavista teemoista: kadentaidot, kuvataide,

musiikki, pelaaminen, lemmikit ja liikunta.

Ryhmat kokoontuvat paasaantoisesti viitena paivana viikossa, maanantaista
perjantaihin. Ryhmat painottuvat iltapaivaan, ja kokoontuvat vertaisohjaajien
toiveiden mukaisesti, paasaantoisesti klo 11-19 valisena aikana, yhteensa noin
30 viikkotuntia.

Satakunnan Seta ry:n ja Murun kanssa py0ritetdén yhteista Sateenkaarikahvilaa,
joka tarjoaa toimintaa seksuaali- ja sukupuolivahemmistoille. Sateenkaarikahvila

kokoontuu nelja kertaa 2024.

4. YKSITTAISET TAPAHTUMAT, RETKET JA VIERAILUT

Saannollisesti kokoontuvan ryhmatoiminnan lisaksi jarjetetaan kulttuuripajan
osallistujien toiveesta vuosittain useita yksittaisia tapahtumia, retkia ja vierailuita
— nama tuovat vaihtelua toimintaan ja huippuhetkia osallistujille seka edistavat
nuorten tutustumista yli rynmarajojen. Vuoden 2024 aikana jarjesteaan vahintaan
15 erilaista yksittaista tapahtumaa, retkea ja vierailua. Yksittaisten tapahtumien
suunnittelusta vastaa kulttuuripajan vertaisohjaajat ja osallistujat. Yksi tallainen
tapahtuma on Lumon avoimet ovet, joka jarjestetddn yhdessa FinFami

Satakunnan kanssa.
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Suunnitelmia tempauksista vuodelle 2024 talla hetkella:
Lumon avoimet ovet

Asiantuntijailtapaivat

YKsi suurempi reissu

Taidenayttely ja taiteen tekeminen Porin eri virastoihin
Bandi Lumon studiolle aanittamaan albumia

Levyn julkaisu

Kasityonayttely

Messumatka

Kesaretket

Sateenkaarikahvilat

4.4 KULTTUURIPROJEKTIT

Lumo jarjestaa ryhméatoimintojen liséksi erilaisia kulttuuritapahtumia ja keikkoja.
Tapahtumien toteuttamisessa on suuressa roolissa kulttuuripajan osallistujat ja
vertaisohjaajat — tyontekijdéiden tukemana. Nain mielenterveyskuntoutujat saavat
uudenlaisia tapoja toimia: oikeiden kulttuuritapahtumien toteuttajina seka
esiintyjina. Lisdksi osallistujat ja my6s muut porilaiset paasevat nauttimaan
iimaisista tai hyvin edullisista kulttuuritapahtumista katsojina.

Asiantuntijailtapaivia jarjetetddn vuonna 2024.

4.5 VERTAISOHJAAJIEN KOULUTUS JA TYONOHJAUS

Ryhman ohjaamisesta kiinnostuneet kuntoutujat koulutetaan vertaisohjaajiksi.
Vertaisohjaajakoulutuksen pituus on 8 viikkoa, kesto yht. 32h. Koulutuksen
sisaltdina ovat mm. omat kiinnostuksen kohteet, vahvuudet ja voimavarat,
sosiaaliset taidot ja vuorovaikutus, jaksaminen haastavissa tilanteissa seka
toiminnan suunnittelu ja ryhman ohjaaminen. Lisaksi koulutukseen kuuluu
ohjausharjoitus. Jokaiselle suunnitellaan koulutuksen aikana oma ryhma, joka
vastaa hanen kiinnostuksen kohteita. Uusien vertaisohjaajien koulutuksessa on
mukana kouluttamassa my6s pidempaan toiminnassa mukana olleita

vertaisohjaajia.
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Koulutuksen jalkeen vertaisohjaajat saavat tukea seka ryhmatilanteissa etta
erikseen jarjestettavissa tyonohjaustapaamisissa seka tyontekijoilta etta toisilta
vertaisohjaajilta. Erityisesti rynman alkuvaiheessa tyontekijat osallistuvat ryhman
toimintaan, ja toimivat vertaisohjaajan kanssa tydparina. Tydntekijan toimintatapa
on sellainen, etta vertaisohjaaja saa riittavasti tukea, mutta myos vastuuta oman
jaksamisensa ja rohkeutensa mukaan. Vertaisohjaajalla on paavastuu toiminnan
suunnittelusta ja ohjaamisesta, kun taas tyontekija ottaa enemman vastuuta

ryhman vuorovaikutuksen tukemisesta ja turvallisesta ilmapiirista.

Kulttuuripaja Lumossa jarjestetaan 6 kertaa vuodessa kaikille vertaisohjaajille
tarkoitettu ryhmatydnohjaus, jossa kasitellaan mm. ryhmissa tulleita hankalia
tilanteita, opetellaan lisdd ryhmanohjaukseen liittyvia asioita, suunnitellaan
toimintaa, annetaan vertaistukea seka kaydaan lapi ryhman antamaa palautetta

vertaisohjaayjille.

Vertaisohjaajakoulutuksia jarjestetaan kerran vuodessa 7-15 hengelle kysynnan
ja tarpeen mukaan siten, ettd kulttuuripajalla on koko ajan riittava maara
vertaisohjaajia (vah. 30 aktiivista) pyorittamaan toimintaa, mutta ettd myods
kaikille koulutetuille ohjaajille pystytaan tarjoamaan mahdollisuus aloittaa oman
ryhman ohjaaminen. Kerran vuodessa jarjestetdan  vertaisohjaajien
jatkokoulutus- ja virkistystapahtuman. Vertaisohjaajille suunnatun toiminnan
suunnittelusta on paavastuussa tyontekijat, mutta vertaisohjaajakoulutuksessa

mukana on vanhoja vertaisohjaajia mentoreina seka toimimassa kouluttajina.

4.6 ELAMANHALLINNALLINEN TUKI JA OHJAUS ETEENPAIN

Kulttuuripajan tyontekijat antavat osallistujille myds yksilollistd ohjausta ja tukea
elamanmuutoksessa. Kavijoiden ja vertaisohjaajien on mahdollista kartoittaa
omia voimavaroja ja osaamista yhdessa tyontekijan kanssa kaytavissa

keskusteluissa.
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Arkisten asioiden hoidossa autetaan, kuten asumiseen tai henkilokohtaisen
talouden hoitamiseen liittyvien asioiden kanssa seka tuetaan tarvittaessa
hoitosuhteeseen hakeutumisessa ja virastojen kanssa asioimisessa. Kun nuori
on valmis jatkamaan elamassaan eteenpain, autetaan hanta paasemaan niiden
palveluiden pariin, joihin han itse toivoo paasevansa. Tuetaan hakeutumaan
esim.  toihin, tyokokeiluun, tydllistymistd edistavaan ammatilliseen

kuntoutukseen, opiskeluun seka harrastus- ja vapaaehtoistoimintaan.

Vuonna 2024 kehitetaan edelleen eteenpain ohjaamista. Kehitetaan, kokeillaan
ja otetaan kaytt6on tahan opiskelijan suunnitteleman toimintamallin. Nepsy-
valmennusta kehitetddn myods 2024 ja satsataan yksildaikoihin ja yksildiden
kohtaamisiin. Nain Lumossa on helpompi alkaa kehitella tulevaisuuden

suunnitelmia ja omaa polkua.

Seurannan ja arvioinnin toteutus
Kulttuuripajan tavoitteiden ja tulosten saavuttamista seurataan seka numeeristen
tilastojen ettd laadullisten palautekyselyjen avulla. Tietoa osallistujien taustoista

saadaan puolestaan alkukeskustelussa.

Kavijatilastointia pidetaan alkukeskusteluiden maarasta, kuukausittaisista
osallistujien ja vertaisohjaajien kavijamaarista, ryhmatoimintoihin osallistuneiden
maarastad seka tapahtumien maarasta ja niihin osallistuneista ihmisista.
Kavijatilastot koskevat niin kulttuuripajan osallistujia, vertaisohjaajia kuin
yhteistydssa sidosryhmien kanssa tehtyjen tapahtumien osallistujia.

Tutustumiskeskustelulomakkeet taytetaan kaikista kulttuuripajan kavijdista —
osallistujista ja vertaisohjaajista. Niistd saadaan tietoon mm. osallistujien ika,
sosioekonominen asema, motiivi kulttuuripajatoimintaan osallistumiselle seka

tulevaisuuden haaveet.

Palautekyselylla saadaan indikaattoreita/mittareita  kulttuuripajatoiminnan
vaikuttavuudesta. Siina kysytaan osallistujien ja vertaisohjaajien omaa arviota

kulttuuripajatoiminnan vaikuttavuudesta mm. mielenterveyteen, fyysiseen
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hyvinvointiin, elamanhallinnan taitoihin ja muuhun osaamiseen. 2024 kysely on

samanlainen lahes kaikilla kulttuuripajoilla.

Tyontekijoiden kanssa kaydaan vuosittainen kehityskeskustelu, jossa arvioidaan

tyota, tavoitteita, osaamista ja osaamisen kehittamista seka tydhyvinvointia.

Kulttuuripajan toimintaa arvioidaan jatkuvasti kulttuuripajaverkoston kanssa
tehtavan yhteistyon avulla seka tekemalla benchmarkingia. Ajatuksena on toisilta
oppiminen ja oman toiminnan kyseenalaistaminen. Se on jatkuvaa systemaattista
organisaation tuottavuuden, laadun, tyoprosessien ja tyotapojen tehokkuuden

vertaamista valioluokkaa edustavien muiden organisaatioiden vastaaviin.

Viestinnan toteutus

Kulttuuripajan vaikuttavuutta voidaan lisata seka alueellisesti ettd sen
osallistujien keskuudessa hyvin toteutetulla viestinnalld. Viestinnan keskeisia
teemoja ovat: 1) mielenterveyden ongelmista huolimatta ihmisella on
mahdollisuus mielekkaaseen elamaan, 2) sairauksista on mahdollisuus toipua, ja
3) ihminen on arvokas, vaikka han karsisi mielenterveyden hairidista. Nuorten
keskuudessa on tarkeaa tuntea kuuluvansa joukkoon — ja myds tata viestia
voidaan vahvistaa viestinnalla. Lumo haluaakin profiloitua mielekkaan tekemisen

ja iloisen tunnelman kautta — ei ongelmalahtdisesti.

Lumo viestii paaasiassa kolmelle kohderyhmalle: 1) jo toiminnassa mukana
oleville nuorille, 2) potentiaalisesti toiminnasta kiinnostuville nuorille seka 3)
nuorten parissa tyoskenteleville ammattilaisille. Lisaksi viestitdan suurelle
yleisolle, ettd kansalaisten asenteet mielenterveyskuntoutujia kohtaan

muuttuisivat hyvaksyvammaksi.

Toiminnassa mukana oleville viestitaan siita, mitd Lumossa tapahtuu, kysytaan
mielipiteita eri asioista seka luodaan hyvaa tunnelmaa ja yhteisollisyytta. Tata
tehdaan Lumon osallistujien oman, suljetun Facebook-ryhman ja Discord-
kanavan kautta, teksti-ja whatsapp-viestitse, Lumon ilmoitustaulun, nettisivujen
(www.kulttuuripajalumo.fi) kautta sekd suullisesti ryhmien aikana. Tarkeassa

roolissa yhteisollisyyden luomisessa on toiminnasta otetut valokuvat.


http://www.kulttuuripajalumo.fi/
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Niille nuorille, jotka eivat vield ole toiminnassa mukana, mutta jotka hyotyisivat
toimintaan mukaan tulemisesta, viestitdén, etta toiminta on nuorille tarkoitettua,
ja etta Lumossa saa olla oma itsensa, tehda mielekasta toimintaa, kuulua
porukkaan ja saada tukea haastavissa elamantilanteissa. Tata tehdaan
Kulttuuripaja  Lumon  julkisen Facebook-sivun (www.facebook.com/
porinkulttuuripaja), Instagram-tilin, nettisivujen, Youtube-kanavan (www.youtube.
com/ channel/lUCMb3uaB1l_VsEKsSryWfL4wA) seka painatettujen korttien
avulla. Painatettua materiaalia paivitetddn 2024 ja jaetaan eri puolille Poria

sellaisiin paikkoihin, joissa nuoret kayvat.

Nuorten parissa tyoskenteleville ammattilaisille viestitetaan tulevasta
toiminnasta ja siitd, millaisia vaikutuksia Kulttuuripajaan osallistumisella on.
Ammattitahoille tarkein viestintdmuoto on sahkodinen uutiskirje, joka lahetetaan
kerran kuussa. Lisaksi Lumossa vierailee kuukausittain erilaisia opiskelija- ja
ammattiryhmid, jotka tulevat tutustumaan toimintaan. Lisaksi moni ammattilainen
seuraa Lumon julkista FB- sivua. Yksi tehokkaaksi havaittu viestintamuoto
ammattilaisille on ’Ammattilaisten aamiainen”, jossa kerrotaan pajan kuulumisia.

Ammattilaisten aamiainen on kerannyt noin 35 henkea/tapahtuma.

Suurelle yleisélle halutaan valittaa viestia siitd, miten mielenterveyden haasteista
huolimatta ihminen voi elaa hyvinkin normaalia elamaa unelmineen ja taitoineen,
ja etta jokainen on sairaudesta tai haasteistaan huolimatta arvokas. Suurelle
yleisdlle viestitd&dn paitsi Facebookin kautta, niin myds median valityksella.
Lumosta on uutisoinut mm. Satakunnan kansa, Uusi Pori, Porilaine seka
Satakunnan viikko seka Radio Pori. Mediaa tiedotetaan aina, kun Kulttuuripajalla
tapahtuu jotakin uutta tai erityista. Median lisaksi kerrotaan Lumon toiminnasta
erilaisissa  tapahtumissa, joita on pidetty mm. oppilaitoksissa,

kauppakeskuksissa, kavelykadulla seka festivaaleilla.

Viestintavastuu on paaasiallisesti ollut tyontekijoilla, mutta erityisesti

ammattitahojen ja median kohtaamisessa vertaisohjaajilla on merkittava rooli.

4.7 BUDJETTI 2024


http://www.facebook.com/
http://www.youtube/
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TUOTOT

STEA:n avustus 310 000€

HENKILOSTOKULUT

Palkat - 147 000 €
Lomarahat -8 000 €
Elakekulut - 28 000 €
Lakisaateiset henkilosivukulut -5000 €
Vapaaehtoiset henkilostokulut - 10 000

Yhteensd -198 000 €

TOIMITILAKULUT

Tiloista aiheutuvat kulut yhteensa -19 800 €

Yhteensd -19 800 €

TOIMINTAKULUT

Ulkopuoliset palvelut -5000 €
Hankinnat -8 000 €
Matkakulut -2000 €
Muut kulut - 37 200 €

Yhteensd -52 200¢€

YLEISKULUT

Yleiskulut yhteensa -40 000 €
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Yhteensd -40 000 €

KULUT YHTEENSA - 310 000 €
KULUJAAMA 0€
TILIKAUDEN YLI/ALIJAAMA 0€

5. YSTAVAKAHVILA MURU

Tyontekijat:

Kolme tyontekijaa: yksikon vastaava (sijainen) ja kaksi ohjaajaa.
Koulutukset:

Vastaava: Lahihoitaja/paihdetydntekija/tydvalmentaja
Tyontekija 1: Lahihoitaja, opiskelee sosionomiksi

Tyontekija 2: Sosionomi/lahihoitaja

Tyontekijoilla mahdollisuus osallistua vuoden 2024 aikana koulutuksiin, mika tu-

kee ystavakahvila Murun toimintaa ja tyontekijéiden ammattitaitoa.

Aukioloajat:

Ystavakahvila Muru on auki tiistaisin, keskiviikkoisin ja sunnuntaisin klo 16-20.
Kesaisin (touko-elokuu) Muru on auki tiistai, keskiviikko ja torstai iltaisin klo 16-
20. Aukioloajat ovat vakiintuneet kavijamaarien tilastoinnin ja nuorten palauttei-
den perusteella. Aukioloajat painottuvat taysin iltaan ja pitkia sulkuaikoja Murun
toiminnassa ei ole. Ystavakahvila on auki myds tiettyina juhlapyhiné.

Muru tekee yhteistydtd ammattikoulu Winnovan kanssa ja pédaasiassa torstaisin
Muru jalkautuu koululle. Muru jalkautuu my6s muihin oppilaitoksiin kuten Sa-
taedu, Diak ja Samk. Vuosittain osallistutaan erilaisiin paikallisiin tapahtu-

miin esim. Pori pride, suomi arena, asunnottomien yo.

Teemaillat/tapahtumat:
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Teemailtoja/tapahtumia Murussa on noin kerran kuukaudessa. Kahvilakaverit
ovat suunnittelussa ja toteutuksessa vahvasti mukana. Teemailtojen on tarkoitus
tuoda vaihtelua normaaleihin Muru iltoihin. limaiset teemaillat antavat mahdolli-
suuden nuorille osallistua tapahtumiin joihin he eivat taloudellisista syista paasisi.
Tarkeda on paihteetdn, syrjinnasta vapaa, turvallinen ymparisto, jossa on saman
ikaisia kavijoita, seka alan ammattilaisia. Kynnystéa tapahtumiin pyritddn madal-
tamaan, jotta osallistuminen olisi mahdollisimman helppoa. Teemaillat houkutte-
levat paikalle nuoria, jotka eivat valttamatta tule perusiltoihin. Teemaillassa on
yleensa esiintyjia ja/tai teeman mukaista ohjelmaa seka teemailtaan sopivaa tar-
jottavaa. Myods sateenkaarikahvilat (5 iltaa/vuosi) jarjestetaan Murussa satakun-
nan setan kanssa yhteistydssa. Nelja asiantuntijailtapéivaa jarjestetdan Murussa

yhteisty6ssé Kulttuuripaja Lumon kanssa.
Vuonna 2024 ei jarjesteta kahvilakaverikoulutusta, vaan pidetdén kertauskoulu-

tus jo mukana oleville kahvilakavereille. 2024 kahvilakavereille jarjestetaan vir-

kistyspaivia kaksi ja info/tydnohjaukset joka toinen kuukausi.

Talousarvioehdotus / Ystavakahvila Muru 2024

STEA-AVUSTUS VUODELLE 2024 238 920e
Henkilostokulut 2024

- Palkat 121 200e/vuosi
- Lomarahat 8 600e
- Elékekulut 25 500e
- Lakisaateiset henkilosivukulut 4 500e
- Vapaaehtoiset henkil6stokulut 8 500e
- Yhteensa 168 300e
Toimitilakulut 2024

- Kahvilatila 880e
- Toimisto 220e

- Tiloista aiheutuvat kulut yhteensa 15 120e
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Toimintakulut 2024

- Ulkopuoliset palvelut 4 000e
- Hankinnat (mahdollinen laajennus) 8 000e
- Matkakulut 1 500e
- Muut kulut (varsinaisen toiminnan kulut) 20 000e
- Yhteensa 35 500e

Yleiskulut 2024 (hallinnon kulut)
- Yhteensa 32 000e

6. TUKIRANKA RY:N YKSILOVALMENTAJA

Toiminnan tavoitteet:

- tarjota asiakkaille matalan kynnyksen palvelumuotoja ennen julkisia hoito- tai
kuntoutusmuotoja tavoitteena varhainen ennaltaehkaisy ongelmien muodostumi-
sessa seka palveluja asiakkaille julkisen hoito- tai kuntoutusmuotojen jalkeen en-

naltaehkaisten ongelmien uusiutumista.

- kehittdd yhteistydémuotoja kolmannen sektorin ja hyvinvointialueen mielenter-

veys-, neuropsykiatrisen- ja paihdealueen toiminnoissa.

- kehittéda tyovalmennuksellisia palveluja yhteisty6ssé hyvinvointialueen, TE-toi-
miston seka kuntien tyollistamispalveluiden kanssa.

- vahvistaa ja kehittdd kokemusasiantuntijoiden, vertaisohjaajien ja asiakasosal-
lisuuden rooleja kolmannen sektorin toiminnassa yhteistydssa muiden toimijoi-

den kanssa.

Keinot:

Yksilévalmennus: Yksilovalmentaja antaa neuropsykiatrista-, elamanhallinta-,
tyo-, opiskelu- ja sosiaalisiin ja taloudellisiin asioihin annettavaa valmennusta
sekd antaa palveluohjausta asiakkaan tarpeiden mukaan. Yksilévalmennus on
kaikkien kaytossa. Valmennuksen tarkoituksena on vahentaa julkisten hoito- ja

kuntoutustahojen kuormitusta ja ennaltaehkaistd ongelmien syventymista.
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Yksilovalmennuksessa on 5-10 henkiléa mukana saman jakson aikana. Yksilo-
valmennuksen kesto on yksil6llistd; 5 — 10 kertaa, opiskelu- ja tyévalmennuk-
sessa valmennukset kestavat pidempaan. Valmennussisallossa kartoitetaan ti-
lanne, ongelma-alueet, joihin valmennusta tarvitsee, luodaan keinot, kaytetaan
eri tekniikoita, arvioidaan ja paatetaan suhde ja tarvittaessa ohjataan muihin pal-

veluihin, mikali tuki on riittamatonta.

Tybvalmennus: Kolmannen sektorin tyévalmennuksessa keskitytdan tyoelama-
valmiustaitojen vahvistamiseen. Paaasiallisin muoto on ty6harjoittelukahvila Ca-
fee Sarastus, jossa tyoharjoittelijoita on tytkokeilussa ja Tukiranka ry:n tydhar-
joittelusopimuksella, mikali asiakas on kuntoutustuella tai pysyvalla elakkeella.
Cafee Sarastus tarjoaa kahvilapalveluja hyvinvointialueen toiminnallisen kuntou-
tuksen Kohtaamispaikka Positimin asiakkaille. Asiakaskaynteja on keskimaarin
45 vuorokaudessa. Kahvilassa annetaan seka yksil6- ettéa ryhmavalmennusta ja
tyoharjoittelijat ovat mukana ryhmien sisallon luomisessa seka ryhmien pitami-
sessa. Tyoharjoittelijoilla on omat henkilékohtaiset tydllistymista edistavat tavoit-
teet. Tavoitteena on vuonna 2024 viisi tyokokeilijaa ja tyoharjoittelusopimuksella
6 — 8.

Neuropsykiatrinen valmennus: Neuropsykiatrista valmennusta annetaan yksilo-
valmennuksessa kuluvan vuoden tapaan. Nepsyvalmennukset kestavat 2 — 10
kertaan ja tarvittaessa on kertakaynteja. Aikuisille tyoikaisille tarkoitettuja ryhmia
pidetaan 2 — 3 ja niissd on mukana kokemusasiantuntija. Valmentaja kuuluu edel-
leen hyvinvointialueen nepsyverkostoon. Lis&dn& tulee hyvinvointialueen
nepsychattiin osallistuminen seka hyvinvointialueella kehittavdan nepsypopup-

kahvilatoimintaan osallistuminen.

Ryhmat: Vakituisia ryhmia ovat tydvalmennukselliset ryhmét sek& neuropsykiat-
rinen ryhmé&, mutta muita ryhmia pidetaan tarpeen mukaan. Erilaiset ryhmaét ovat
infoa antavat (Mielenterveystalon ja MTKL:n mukaiset ryhmat, stressi- ja rentou-
tusryhmat, luovan menetelman ryhmat ja elamanhallintaryhmaét). Ryhmissa toimii
ryhmat, stressi- ja rentoutusryhmét, luovan menetelman ryhmét ja elamanhallin-
taryhmat). Ryhmissa toimii kokemusasiantuntija tai vertainen mahdollisuuksien

mukaan.
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Yhteistyd hyvinvointialueen kanssa: Eras tarkea tavoite on yhteistyd hyvinvointi-
alueen kanssa. Yksildvalmentajan huone sijaitsee hyvinvointialueen toiminnalli-
sen kuntoutuksen rakennuksessa, jossa sijaitsee myds Kohtaamispaikka Posi-

tiimi.

Kohtamispaikka Positiimin kanssa tehtava yhteisty6: Paikasta voidaan ohjata yk-
silo- tai ryhméatapaamisiin tai yksildvalmentaja voi ohjata asiakkaita Positiimiin.
Retkiin, juhliin ja tapahtumiin osallistuminen: retkissa ja tapahtumissa voi olla asi-
akkaita molemmilta puolilta, joten ty6tekijavahvuutta voi hyvinvointialue lisatéa kol-
mannen sektorin tyontekijavahvuudella. Infojen jarjetaminen: yhteisia infoja voi
jarjestaa eri paiviin liittyen esim. mielenterveyspaiva. Jatketaan myds tydkokeili-
jaan liittyvaa valmennuksellista palveluja, jossa tydkokeilija on Positiimin kirjoilla,
mutta voi kayttdd kolmannen sektorin tydvalmentajan palveluja.

Toiminnallisen kuntoutuksen palvelut Tydtoimintayksikko Jopi ja Tinki: Ty6toimin-
tayksikko Jopin ja Tinkin tydvalmentajan kanssa on kuluvana vuonna pidetty yh-
teinen tydvalmennusryhma aikuisille, jossa kokemusasiantuntija pitamassa luen-
non sekéa kehitetty muuta yhteistoimintaa liittyen tasmatyokykyisten tyollistymi-
seen. Ensi vuonna vahva yhteisty0 jatkuu ja kehitetdén tyollisyyspolutuksia tyo-
toimintayksikon valmentajan ja kolmannen sektorin asiakkaiden kohdalla.

Hyvinvointialueen nepsyhankekoordinaattori: Yhteisty6ta tehdéaén hyvinvointialu-
een pop up nepsykahviloiden kehittdmiseksi ja aikuisten nepsyryhmien luo-
miseksi. Yksilovalmentaja osallistuu myds hyvinvointialueen nepsychatin pitami-
seen. Kolmannen sektorin nepsyvalmennuksen roolia hyvinvointialueella selven-
netaan aikuisten nepsypolutuksessa.

Hykke-ryhma: Hykke-ryhma on hyvinvointialueen toiminnallisen kuntoutuksen ja
asumispalveluiden palvelumuoto, joka tarjoaa sosiaalista ja mielenterveyden laa-
kinnallista tukea sekd ryhméatoimintaa lahinna erikoistason psykiatrian vastaan-
oton jalkeiselle ajalle. Yhteisty6ta kehitetaan niin, etta ryhmatoiminnasta voisi
vastata kolmannen sektorin edustaja sekd kokemusasiantuntija kerran kuussa.

Tavoitteena on Hykke-ryhman jalkeisen toiminnan ja vertaistuen kehittdminen.
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Kokemusasiantuntija- ja vertaistukitoiminta: Hyvinvointialueen kokemusasiantun-
tijat osallistuvat ryhmien toteuttamiseen toiminnallisen kuntoutuksen yhteis-
tydssa. Myos vertaisohjaajat ja vertaiset ovat aktiivisessa roolissa ryhmissa, joi-
hin kokemusasiantuntijaa ei ole. Valmentaja on myds ehdolla hyvinvointialueen

Kokemustoiminnan ohjausryhmaan.

Kaiken toiminnan takana on asiakkaiden osallistaminen ja heidan asiantuntijuu-
tensa huomioiminen tavoitteena heiddn mahdollisimman hyva ja itsenéinen

elama sairauksista huolimatta.

Muut yhteistyodtahot:

TE-keskus, kuntakokeilu, TYP.

Kehitetaan tydvalmennuksellisia palveluja, jotka tukevat tydvoimapoliittisia toi-
menpiteitd tavoitteena asiakkaan tydelamavalmiustaitojen vahvistaminen. Paa-
asiallinen toimintamuoto on tydharjoittelukahvila Cafee Sarastus ja sen sisalla
tapahtuvat yksilo- ja ryhnmévalmennukset seké hyvinvointialueen tydvalmentajan

kanssa tehtava tyo.

Muut yhdistykset ja julkiset palvelut: Jatketaan yhteistydtd oman yhdistyksen yk-
sikkdjen kanssa, Sininauhan, Otavan yhteisokeskuksen, A-klinikan, Hyviksen,
psykiatrian erityistason, Karhuseutu Leaderin talousneuvoja Outi Rantasen ym.

kanssa.



Ihminen né&et ei jaa merkittavaksi sen nojalla,
mita han jattaa jalkeensa, vaan sikali kuin han
vaikuttaa ja nauttii ja innostaa toisiakin

vaikuttamaan ja nauttimaan.

— Goethe
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